Тонкинская поселковая администрация

Тонкинского района Нижегородской области

Постановление

04.09.2012                                                                                                        № 211
Об утверждении Порядка применения 
представителем нанимателя (работодателем) 
взысканий муниципальным служащим за 
несоблюдение ограничений, запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и ненадлежащее исполнение 
служебных обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции федеральными законами
В целях реализации статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 20 Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции" и предотвращения случаев коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих Тонкинская поселковая администрация п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий муниципальным служащим за несоблюдение ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами.

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации                                                                         А.В.Красильников
  УТВЕРЖДЕН

постановлением Тонкинской

 поселковой администрацией  

                                                                                            от 04.09.2012 № 211     

ПОРЯДОК

ПРИМЕНЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЕМ) ВЗЫСКАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 20 Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции" и определяет процедуру наложения и снятия взысканий муниципальным служащим Тонкинской поселковой администрации (далее – муниципальные служащие) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЯ

2.1. К перечню оснований для применения взысканий, предусмотренных Федеральным законом N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", относятся:

- несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

- утрата доверия в случаях совершения правонарушений;

- конфликт интересов на муниципальной службе;

- непредставление сведений представителю нанимателя (работодателю) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- разглашение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или использование этих сведений в целях, не предусмотренным законодательством Российской Федерации;

- совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЙ

3.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

3.2. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. Дисциплинарное взыскание может быть наложено также на основании:

- доклада о результатах проверки, проведенной должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

- объяснений муниципального служащего;

- иных материалов.

3.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, других  случаев  его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени  проведения  проверки  и  рассмотрения  ее  материалов комиссией по соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих и урегулированию   конфликтов  интересов.

3.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

3.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. В приказе (распоряжении) о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

3.9. Муниципальный служащий, виновный в совершении противоправных деяний, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3.10. При применении взысканий учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. ВИДЫ ВЗЫСКАНИЙ

4.1. За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине служебных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами, представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

4.2. За несоблюдение ограничений, связанных с урегулированием конфликта интересов на муниципальной службе, и невыполнение требований по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, разглашение этих сведений или использование этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

