Семинар № 1 на тему:
«Коррупция. Меры по профилактике коррупции».

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Меры по профилактике коррупции:
1. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
2. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв.
Необходимо муниципальным правовым актом утвердить порядок проведения конкурса.

3. Включение в составы аттестационных, конкурсных и иных комиссий независимых экспертов, число которых должно составлять не мене ¼ от общего числа членов комиссии.
4. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
Необходимо принять правовой акт об утверждении порядка проведения проверок кадровыми службами.

5. Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.
Рекомендовано разработать:

· Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

· Определить перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

6. Установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, с замещаемой должности муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
7. Организация проверки соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами.
Разработать муниципальный правовой акт, который позволит установить порядок организации проверки соблюдения запретов и ограничений муниципальными служащими.

8. Контроль за соблюдением запрета на владение муниципальными служащими приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций).
Обязательное указание в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сведения о наличии акций и ценных бумаг и т.д.

9. Обеспечение уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Должен быть утвержден порядок уведомления представителя нанимателя, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организация проверки сведений, содержащихся в них.

10. Оптимизация и конкретизация полномочий ОМС и муниципальных служащих, которые должны быть отражены в административных регламентах и должностных инструкциях.
Необходимо наличие утвержденных правовым актов должностных инструкций на все должности муниципальной службы в соответствие в Реестром должностей, в том числе и на вакантные должности.

В разделе «Должностные обязанности» необходимо предусмотреть обязанности муниципальных служащих, возложенные ФЗ «О противодействии коррупции».

11. Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении.
12. Обеспечение урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.
Создать комиссию по урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

13. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.
Официальная методология антикоррупционной экспертизы утверждена Постановлением Правительства РФ от 05.03.2009 № 196 «Об утверждении Методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проведения коррупции».

14. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
Формы реализации антикоррупционного воспитания:

· антикоррупционная пропаганда,

· проведение ОМС различных мероприятий (слушаний, совещаний, семинаров и др.) антикоррупционной направленности.
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