     Сельский Совет                          
Вязовского сельсовета 

Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области

Решение
25.09.2020                                                                                        № 9
	О назначении конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области




В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 29.1 Устава Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области, сельский Совет Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области р е ш и л:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области на 27 октября 2020 года в 10 часов 00 минут.

2. Определить место проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области по адресу: 606973, Нижегородская область Тонкинский район, с.Вязовка, ул. Коммунистическая, д. 14 (актовый зал).

Время приема документов: в рабочие дни с 8.00 до 16.00, в выходные дни с 10.00 до 12.00.

Адрес приема документов:606973, Нижегородская область Тонкинский район, с.Вязовка, ул. Коммунистическая, д. 14 (кабинет 1).

3. Утвердить срок подачи документов в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области с 03 октября 2020 года по 16 октября 2020 года. 
4. Утвердить информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области согласно приложению к настоящему решению.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава местного самоуправления 
Ю.В.Козлов
УТВЕРЖДЕНО
 решением сельского Совета 
Вязовского сельсовета
Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области

от 25.09.2020 года № 9
Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области

1. Проведение конкурса на замещение должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области состоится 27 октября 2020 года в 10 часов 00 минут.
Место проведения конкурса на замещение должности главы местного самоуправления Тонкинского муниципального района Нижегородской области по адресу:606973, Нижегородская область Тонкинский район, с.Вязовка, ул. Коммунистическая, д. 14 (актовый зал).

2. Срок подачи документов в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы местного самоуправления Тонкинского муниципального района Нижегородской области с 03 октября 2020 года по 16 октября 2020 года. 
Время приема документов: в рабочие дни с 8.00 до 16.00, в выходные дни с 10.00 до 12.00.

Адрес приема документов: 606973, Нижегородская область Тонкинский район, с.Вязовка, ул. Коммунистическая, д. 14 (кабинет 1).

3. Условия проведения конкурса:

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.2. К кандидатам на должность главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) наличие высшего образования;

2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

3.3. Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии (приложение 1 к настоящему Положению);

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографиями, выполненными на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка (две фотографии 3,5 x4,5);

3) паспорт;

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) документ об образовании и о квалификации, а также (по желанию гражданина) документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, и документы о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, согласно форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

10) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов с целью замещения должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем себе на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов в конкурсную комиссию с целью замещения должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области (на отчетную дату);

11) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов с целью замещения должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов в конкурсную комиссию с целью замещения должности главы администрации Вязовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области (на отчетную дату);

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

13) заявление в письменной форме об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих его поступлению на муниципальную службу и перечнем запретов, связанных с муниципальной службой.

Все документы подаются одновременно.

Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных.

Копии документов принимаются только при представлении подлинников документов.

Копия трудовой книжки должна быть заверена нотариально или кадровой службой по месту работы.
5. Дополнительную информацию о конкурсе можно получить: 
606973, Нижегородская область Тонкинский район, с.Вязовка, ул. Коммунистическая, д. 14 (кабинет 1).

тел. (83153)4-53-46 (Веселова Ирина Никифоровна).
