СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

БОЛЬШЕСОДОМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОНКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 19.11.2014 года                                                                                    № 150
О  внесении   изменений  в Положение 

о муниципальной службе в Большесодомовском

сельсовете Тонкинского муниципального   

района Нижегородской области

      В целях приведения в соответствие с законом Нижегородской области от    03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» сельский  Совет   Большесодомовского сельсовета Тонкинского муниципального района Нижегородской области  р е ш и л:
1. Внести изменения в Положение  о муниципальной службе в Большесодомовском сельсовете Тонкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением сельского Совета от 25.05.2012 № 85 (с изменениями от 02.2013 № 111, от 04.10.2013 № 122, от 20.12.2013 № 132):
1) в части 1.1. статьи 12 слова: «дети супругов» заменить словами: «дети супругов и супруги детей»;

2) в пункте 9 части 3 статьи 16 слова: «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

3) часть 9 статьи 26 признать утратившим силу;

4) дополнить статьей 26.1. следующего содержания: 
«Статья 26.1. Особенности установления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту.

1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы и ежемесячного денежного поощрения определяется в фиксированном процентном отношении к должностному окладу условиями заключенного с главой местной администрации контракта, установленными правовым актом сельского Совета Большесодомовского сельсовета с учетом положений статьи 26 Положения.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, устанавливаются в фиксированном процентном отношении к должностному окладу в соответствии с условиями контракта с учетом положений статьи 26 Положения.

3. Выплата ежемесячных и других дополнительных выплат муниципальному служащему. замещающему должность главы местной администрации по контракту, осуществляется в пределах фонда оплаты труда правовым актом местной администрации в соответствии с часть 2 статьи 24 Положения.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава местного самоуправления                                 В.Б.Князев

