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Администрация

Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области

Постановление

________                                                                                                                 № ___
Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
Администрация Тонкинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
          1. Признать утратившим силу постановление администрации Тонкинского муниципального района №409 от 31.07.2020 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».
2. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на начальника управления образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области Н.И.Заровняеву.
Глава местного самоуправления                                                                           А.В.Баев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

от _______ № ___
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
(далее – Программа)

1. Паспорт Программы

	1. Муниципальный заказчик – координатор Программы
	Управление образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

	2. Соисполнители Программы
	Структурные подразделения администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
(по согласованию)

	3. Подпрограммы Программы
	1. «Развитие общего образования».
2. «Развитие дополнительного образования и воспитания детей».
3. «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования».
4. «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе».
5. «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области».
6. «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области».
7. «Обеспечение реализации муниципальной программы».
8. «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».
9. «Развитие молодежной политики» 

	4. Цель Программы
	Формирование на территории Тонкинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Тонкинский муниципальный округ) образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики Тонкинского муниципального округа, ожиданиям общества и каждого гражданина
Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций

	5. Задачи Программы
	1. Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата детей дополнительным образованием, обновления содержания и методов работы, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей.
3. Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей.
4. Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников системы образования.  
5. Создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, повышение уровня консолидации общества для решения задач обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, укрепление чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечение преемственности поколений россиян, воспитание гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

6. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования.

7. Обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного образования семьям, имеющим детей дошкольного возраста, проживающим на территории Тонкинского муниципального округа, и предоставление права на качественное образование, соответствующее современному уровню требований, детям младшего школьного возраста, проживающим на отдаленных территориях в сельской местности.

8. Обеспечение социально-социально-правовой защиты детей на территории Тонкинского муниципального округа.

9. Совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Тонкинского муниципального округа, содействие успешной интеграции молодежи в общество, повышение ее роли в жизни округа, региона и страны.



	6. Этапы и сроки реализации Программы
	2023-2025 годы, в один этап

	7. Объемы бюджетных ассигнований (в разбивке по подпрограммам)
	Общий объем финансирования Программы в ценах соответствующих лет составляет 637 827,68 тыс. руб., в том числе по годам в тыс. руб.:

2023 год – 207 131,18
2024 год – 214 462,10
2025 год – 216 234,40
Подпрограмма 1

2023 год – 145 173,60
2024 год – 152 109,80
2025 год – 153 241,90
Итого: 450 525,30
Подпрограмма 2
2023 год – 14 055,40
2024 год – 14 643,20
2025 год – 14 900,00
Итого: 43 598,60
Подпрограмма 3

2023 год – 746,80
2024 год – 746,80
2025 год – 746,80
Итого: 2 240,40
Подпрограмма 4

2023 год – 20,00

2024 год – 20,00

2025 год – 20,00
Итого: 60,00
Подпрограмма 5

2023 год – 14 783,68
2024 год – 10 565,60
2025 год -  10 597,20
Итого: 35 946,48
Подпрограмма 6

2023 год – 514,70

2024 год – 514,70

2025 год – 514,70
Итого: 1 544,10
Подпрограмма 7

2023 год – 25 562,60
2024 год – 26 9992,00
2025 год – 27 339,7
Итого: 79 894,30
Подпрограмма 8

2023 год – 6 131,80

2024 год – 8 724,20

2025 год – 8724,20
Итого: 23 580,20
Подпрограмма 9

2023 год – 142,60
2024 год – 145,80
2025 год – 149,90
Итого: 438,30

	8. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) сохранится на уровне 100% в 2023 г.;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет к 2023 г. сохранится на уровне 100%;

- удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет увеличится до 100% к 2023 г.;

- удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся увеличится до 97% у 2023 г.;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования увеличится до 83% к 2023 г.;

- доля ОБОО (ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ОБОО (ДОО) увеличится до 24,1% (19%) к 2023 г.;

- доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей-инвалидов, имеющих потребность в получении образовательной услуги в форме дистанционного обучения, в 2023 году достигнет 100%; 

- доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста, стоящих на учете в государственной информационной системе доступности дошкольного образования, к 2023 году достигнет 100%;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, к 2023 году увеличится до 78%;

- доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами технической и естественнонаучной направленности, в общей численности детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, к 2023 году увеличится до 20%;

- охват организованными формами отдыха и оздоровления в 2023 году будет на уровне 70% от численности детей школьного возраста;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования, к 2023 году достигнет 100%;

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- доля ОО всех типов, участвующих в реализации мероприятий патриотической направленности, в общей численности ОО увеличится до 92% к 2023 г.;

- доля обучающихся в ОО всех типов, принимающих участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России, своего района, региона, сохранится на уровне 95% в 2023 г.;

- доля детей и молодежи, вовлеченных в деятельность регионального Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного объединения «Юнармия», увеличится до 8% от общего количества детей в возрасте 12 - 18 лет к 2023 г.;

- удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 98% к 2023 г.;

- удельный вес численности учителей ОО в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОО увеличится до 25% к 2023 году;

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до 22% к 2023 г.;

- доля аттестованных педагогических работников в общей численности педагогических работников, подлежащих аттестации, увеличится до 95% к 2023 г.;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Тонкинского муниципального округа сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Тонкинского муниципального округа, сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Тонкинского муниципального округа достигнет 100% к 2023 г.;

- доля обучающихся по программам общего образования и дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам достигнет 80% в 2023 году;

- доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования и дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций достигнет 85% в 2023 году;

- доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования, к 2023 году достигнет 35%; 

- доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации, к 2023 году достигнет 8%;

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увеличится до 96% к 2023 г.;

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет сократится до 1% в 2023 г.;

-  
- доля ДОО, соответствующая основным современным требованиям, в общем количестве ДОО, к 2021 году достигнет 20%;

 - удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- доля молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в общей численности молодежи увеличится до 80% к 2023 г.;
- доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи увеличится до 65% в 2023 г.;

- доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи увеличится до 35% в 2023 г.;

- численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, достигнет 350 чел. к 2023 году;

- общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность, достигнет 50 чел. к 2023 году;

- доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, увеличится до 42% к 2023 году.

Показатели непосредственных результатов:

- охват детей дошкольным образованием от 1,5 до 7 лет в 2023 году достигнет 100%;
- численность учащихся в расчете на 1 педагогического работника ОБОО составит 13,7 в 2023 году;

- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 400 человек в 2023 году;

- число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей, в 2023 году составит 2 единицы;

- численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами

цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей в 2023 году достигнет 600 человек нарастающим итогом;

- количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся

без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций, в 2023 году достигнет 18 единиц нарастающим итогом;

- доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги, к 2023 году достигнет 75%;

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей, достигнет уровня 700 человек в 2023 году;

- число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, к 2023 году составит 140 человек; 

- число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», к 2023 году составит 70 (нарастающим итогом);

- число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации к 2023 году, составит 20 человек (нарастающим итогом);

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет к 2023 году составит 100% (нарастающим итогом);

- число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования, увеличится до 4-х в 2023 г.;

- количество параллелей школьных классов, принимающих участие во Всероссийских проверочных работах, в 2023 году достигнет 3 единиц;

- численность населения Тонкинского муниципального округа, вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них, увеличится до 700 человек в 2023 г.;  
- численность детей в возрасте от 12 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности (в том числе военно-прикладного характера), увеличится до 240 человек в 2023 г.;

- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в ОБОО увеличится до 25 человек в 2023 г.;

- численность педагогических работников в образовательных организациях дополнительного образования в возрасте до 35 лет увеличится до 8 человек в 2023 г.;

- численность руководящих и педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного

образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку увеличится до 80 чел. в 2023 г.;

- обеспеченность учащихся муниципальных ОО учебными пособиями сохранится на уровне 100%;

 - обновление автобусного парка для перевозки учащихся в период 2023 - 2025 годов составит 3 единицы;
- численность детей, воспитывающихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сократится до 0 человек в 2023 году;

- количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению результатов Программы составит не менее 1 единицы ежегодно;

- количество молодежи, участвующей в мероприятиях по профилактике негативных социальных явлений и экстремизма в молодежной среде, составит 200 чел. в 2023 г.;

- численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в форумную кампанию, накопительным итогом, в 2023 году достигнет 50 человек с накопительным итогом;

- количество поддержанных проектов, реализуемых молодежью на территории Тонкинского муниципального округа в 2023 году достигнет 2


2. Текст Программы

2.1. Характеристика текущего состояния

2.1.1. Развитие общего образования

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Тонкинского района на 1 января 2022 года функционирует 12 образовательных организаций: 5 детских садов, 5 основных школ, 1 средняя школа, 1 учреждение дополнительного образования. Организована работа 4 дошкольных групп на базе МБОУ «Вязовская ОШ», «Большесодомовская ОШ», "Пакалевская ОШ", «Пахутинская ОШ», 4 семейных детских сада – структурных подразделений базовых детских садов.  
С 1 сентября 2021 года было закрыто структурное подразделение   семейный детский сад МБДОУ детского сада №1 «Теремок», в связи с исполнением условий Соглашения в рамках реализации целевой программы «Создание семейных детских садов в Нижегородской области". 

С целью оптимизации образовательного процесса и решения кадровых проблем с ноября 2022 года прошла реорганизация дошкольных учреждений путем объединения (присоединения) детского сада "Елочка" к "Теремку", а детского сада "Малышок" к "Сказке".

Количество воспитанников, получающих дошкольное образование, составило – 300 человек в возрасте от 1 года до 7 лет.  

В течение 2021 года было направлено 56 детей в детские сады Тонкинского района, в региональной государственной информационной системе «Управления сферой образования» по Нижегородской области зарегистрировано 40 заявлений для получения места в дошкольные образовательные организации. Детские сады имеют лицензии на правоведения образовательной деятельности. Все дошкольные организации реализуют основную общеобразовательную программу дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Все общеобразовательные организации имеют свидетельство о государственной аккредитации, лицензию на право ведения образовательной деятельности. Организован подвоз учащихся в школу и обратно школьным и муниципальным транспортом.
Одним из направлений деятельности управления образования является реализация мероприятий, направленных на обеспечение гарантий прав граждан на получение доступного и качественного образования.

 В 2021-2022 учебном году закончился переход на ФГОС СОО в 11 классе. Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования охвачены 30 обучающихся: 14 десятиклассников и 16 одиннадцатиклассников. Все учителя, работающие по ФГОС СОО, прошли курсовую подготовку. Разработана и утверждена ООП СОО на основе ФГОС СОО с учетом примерной ООП в соответствии с выбранной моделью формирования образовательных траекторий обучающихся. Профиль обучения - универсальный. Модель реализации профиля обучения - с делением на группы.  За счет бюджетных средств приобретены учебники с грифом ФГОС. Уровень обеспеченности учащихся учебниками по всем предметам учебного плана составляет 100%.  
   Получение детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами образования является одним из основных условий их успешной социализации и эффективной самореализации. В ОО проводится целенаправленная работа по обеспечению равных прав на образование детей с ограниченными возможностями здоровья 
На 1 января 2022 года в реализации ИПРа участвовали 5 ОБОО (МБОУ "Бердниковская ОШ", МАОУ "Тонкинская СШ", МБОУ «Пакалёвская ОШ", МБОУ «Вязовская ОШ" и МБОУ "Пахутинская ОШ"), 4 ДОО (МБДОУ детский сад №1 "Теремок", МБДОУ детский сад №4 "Солнышко", МБДОУ детский сад№2 "Малышок", структурное подразделение (дошкольная группа «Василек») МБОУ «Вязовская ОШ»). В образовательных организациях обучалось 32 ребенка-инвалида. В соответствии с ИПРа в отношении данных детей проводились мероприятия психолого-педагогической реабилитации: получение общего образования и проведение психолого-педагогической коррекции. В проведении психолого-педагогической коррекции приняли участие специалисты МАОУ "Тонкинская СШ", МБОУ «Пакалевская ОШ», МБДОУ детский сад №1 "Теремок", МБДОУ детский сад №4 "Солнышко" (педагог-логопед, психолог, социальный педагог, учитель - дефектолог), классные руководители общеобразовательных организаций, воспитатели. В коррекционно-реабилитационной работе с детьми-инвалидами и их родителями (законными представителями) использовались средства и формы дополнительного образования. При проведении занятий в здании ОБОО использовались средства электронной вычислительной техники и средства связи, включая подключение к сети в "Интернет". Дети-инвалиды посещали Центр дополнительного образования, Детскую художественную школу, Детскую музыкальную школу. Они являются участниками муниципальных конкурсов.

   Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми стали предметные олимпиады, конкурсы, исследовательская и проектная деятельность. 

357 школьников района приняли участие в пригласительном школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в онлайн-режиме. Олимпиада проходила на платформе Образовательного центра «Сириус» в формате онлайн-туров по дисциплинам, приоритетным для научно-технологического развития Российской Федерации: математика, информатика, физика, химия, биология и астрономия.

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 112 учащихся 7-11 классов, что выше уровня прошлого года на 39. По результатам проведения муниципального этапа победителями и призерами предметных олимпиад стали 9 обучающихся, что составляет 8 % от общего количества участников муниципального этапа и на 8% меньше, чем в прошлом году. Победителями и призерами муниципального этапа по двум и более предметам стали 2 учащиеся. По итогам получено приглашение на участие в региональном этапе олимпиады по русскому языку и физике.  С целью преемственности и поддержки обучающихся с признаками одаренности была организована районная олимпиада для обучающихся 4-6 классов по английскому языку, русскому языку, математике, информатике, литературе. В мероприятии приняли участие 96 обучающихся, 27 стали победителями и призерами.

 Для развития и поддержки детской одаренности были проведены такие мероприятия, как «Ученик года» среди выпускников начальной школы, акция «Диктант Победы», игра для старшеклассников «Что? Где? Когда?», акция «Тест по истории Великой Отечественной войны».  Инициатором и организатором акции является Молодежный парламент при Государственной Думе. 

 Реализуя задачу воспитания культуры здоровья обучающихся, педагогические коллективы осуществляют поиск наиболее благоприятных условий для формирования у детей отношения к здоровому образу жизни.  В связи с этим в ОО района проводится большая работа по формированию здорового образа жизни: физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия,  участие в традиционных мероприятиях таких, как: Дни здоровья, спортивный фестиваль детских садов «Малышиада», соревнования по волейболу, баскетболу, стрельбе, лыжным гонкам, спортивные эстафеты, школьный и муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры», «Нижегородская школа безопасности – Зарница», Мини-футбол,  соревнованиях по биатлону, лыжной эстафете и др.

 Педагоги проводят беседы, конкурсы, соревнования на данную тематику. Так, в начальном звене был проведен спортивный праздник "Сильные, смелые, ловкие", беседа "Вредным привычкам – нет!"; в среднем звене классные руководители регулярно проводят тематические классные часы: "Курение, наркотики, алкоголизм и развивающийся организм". 

Систематически проводилась профилактическая работа наркомании, алкоголизма и табакокурения. Были организованы и проведены беседы, встречи с врачами. Среди учащихся распространялись памятки с наглядной агитацией по здоровому образу жизни.

В целях охраны и укрепления здоровья, учащихся школа создает условия для работы организации общественного питания, осуществляет контроль ее работы. 

Традиционно в октябре прошёл месячник по питанию. В рамках месячника проходят тематические беседы, классные часы, конкурсы рисунков, презентаций, социальных роликов, рецептов блюд, фестивали. 

Классными руководителями в соответствии с планом общешкольных мероприятий и планами работы с классом запланированы и в течение года проводились тематические классные часы «Твое здоровье и наркотики», «За здоровье и безопасность». 

Формирование привычки к здоровому образу жизни, вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся, укрепления здоровья, профилактика ОРВИ и ГРИППа, профилактики детского травматизма в течение 2021 года рассмотрены на родительских собраниях, административных совещаниях, педсоветах.   

Со стороны администрации школ осуществляется постоянный контроль соблюдения санитарно-эпидемиологических правил, создания системы работы по охране труда в школах. 
В системе образования района трудится 117 педагогических и 14 руководящих работников, 87 человек (66 %) имеют высшее образование. Высшую квалификационную категорию имеют 19 педагогов. По сравнению с прошлым годом вырос процент педагогов, имеющих первую и высшую категории от количества подлежащих аттестации, с 88,6% до 90,4 %. По состоянию на 31 декабря 2021 года в возрасте до 35 лет в районе работают 38 молодых специалистов (29 %) и 28 пенсионеров (21%). Руководящие и педагогический работники ОО в течение трёх последних лет прошли повышение квалификации, 8 педагогов получили дополнительное профессиональное обучение. Все руководители ОО имеют профессиональную переподготовку в области менеджмента и управления. 


 В рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» 59 педагогов района прошли диагностику профессиональных компетенций, 56 педагогов приняли участие во Всероссийском Опросе в рамках реализации мероприятия «Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в форматах непрерывного образования»;  6 молодых педагогов  школ со стажем  работы до 3 лет (МАОУ «Тонкинская СШ», МБОУ «Вязовская ОШ») включены в систему поддержки в рамках реализации целевой модели наставничества, через районные методические объединения учителей-предметников, за каждым молодым специалистом закреплены наставники из числа опытных педагогов.


Команды учителей МБОУ «Пакалёвская ОШ» и МБОУ «Вязовская ОШ» приняли участие во всероссийской метапредметной олимпиаде «Команда большой страны» в рамках всероссийских профессиональных олимпиад.


В 2021 году 15 педагогов (6 из них вновь) подтвердили первую квалификационную категорию. 7 педагогам установлена высшая квалификационная категория. 

90 педагогов района (77%) приняли участие и стали победителями и призёрами конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года России», «Учитель здоровья России»; районный конкурс «Ярмарка педагогических идей», фестиваль детских и молодёжных общественных организаций Нижегородской области «Бумеранг». Веселова С. А., методист ЦДО р.п. Тонкино, стала финалисткой Регионального Зимнего фестиваля РДШ  #Время_Создавать_КомандаРДШ52 в номинации «Наставник РДШ».  Половинкина В. А., педагог дополнительного образования ЦДО, вышла в Полуфинал областного конкурса дополнительных программ и методических материалов технической, художественной и естественнонаучной направленностей по вопросам дополнительного образования и воспитания детей, Груздева К.И., учитель истории и обществознания МАОУ «Тонкинская СШ», стала лауреатом Регионального этапа межрегионального молодежного проекта «Александр Невский – слава, дух и имя России». В Региональном этапе II Всероссийского конкурса среди классных руководителей на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий в Нижегородской области приняли участие 9 классных руководителей школ района. Учитель математики и информатики Тонкинской средней школы С.В. Баева с методической разработкой «Применение кейс-технологии в Scratch–программировании» стала победителем регионального конкурса методических разработок открытых уроков (занятий) среди педагогов центров «Точка роста».

Управленческие команды МАОУ «Тонкинская СШ» и МБОУ «Бердниковская ОШ» приняли участие во Всероссийском профессиональном конкурсе «Флагманы образования. Школа» В 2021 году за многолетний и добросовестный труд в системе образования грамотой министерства образования и науки РФ награждены 3 работника сферы образования и 3 работника Почетной грамотой министерства образования Нижегородской области.   
2.1.2. Развитие дополнительного образования и воспитания детей
Дополнительное образование – целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ.
Дополнительное образование детей в районе представлено МБУ ДО «Центр дополнительного образования» р.п.Тонкино.  

В 2021-2022 году ЦДО р.п. Тонкино осуществлял образовательный процесс по шести направлениям и 29 программам дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет. В период пандемии обучение проходило в дистанционном формате. Количество детей, получающих дополнительное образование в ЦДО р.п.Тонкино, составляет 425 чел. 

Наибольший интерес обучающиеся проявляют к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности (345 чел.) и художественной направленности (194 чел.). По дополнительным программам технической направленности обучается 60 детей, естественнонаучной направленности – 10 человека, социально-гуманитарной – 74 школьника.
В 2021-2022 учебном году 54,9% обучающихся стали участниками межрайонных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований, фестивалей, акций, из них 13,6 % - победители. В целях обновления содержания дополнительного образования, повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявления и распространения передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы проведено более 45 районных мероприятий, в которых приняли участие 697 человек, из них призеров и победителей - 82 человека.
2.1.3. Развитие системы оценки качества образования
и информационной прозрачности системы образования
В последние годы происходит становление региональной системы оценки качества образования. Она призвана стать важнейшим компонентом системы образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области. Региональная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система, включающая: государственную регламентацию образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, государственный контроль (надзор) в области образования); государственные итоговые аттестационные процедуры; механизмы внутренней и внешней оценки качества образования; муниципальные мониторинговые исследования.
Система оценки качества опирается не только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность всей системы образования и отдельных организаций. Качество образования становится основной характеристикой деятельности образовательных организаций и важнейшим источником информации о том, как реализуются потребности заинтересованных сторон: граждан, общества, государства. Изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования проходят в следующих направлениях:
формирование современной и сбалансированной системы оценки качества образования, включающей в себя, прежде всего, мониторинговые обследования обучения и социализации обучающихся, процедуры оценки результатов образования;
введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на повышение качества образования;

введение на уровне образовательных организаций прозрачных процедур внутренней оценки (самообследования) для управления качеством образования;

внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности и работодателей;

развитие кадрового потенциала в области педагогических измерений и оценки качества образования;

создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности образовательных организаций и систем;

создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных об образовательных организациях для аналитической обработки и информирования общественности.

2.1.4. Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе

Основным элементом системы патриотического воспитания в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области является сформированная инфраструктура патриотического воспитания, объединяющая на принципах межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти, муниципальные образовательные организации различной ведомственной принадлежности, организации дополнительного образования, общественные объединения.

В образовательных организациях проводятся следующие мероприятиями: «Уроки мужества», митинг и возложение цветов 15 февраля у памятника воинам-интернационалистам. В Дни единых действий Всероссийская акция «Свеча памяти» (22 июня), Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» (24 апреля – 9 мая) и Всероссийская акция «День героев отечества в Нижегородской области» (9 декабря).  

В рамках празднования Дня Победы учащиеся участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня: Межрегиональный проект «Александр Невский – Слава, Дух и Имя России», Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», «Ветеран живет рядом», «Бессмертный полк», «Эстафета памяти», «Окна Победы», областной конкурс «Я горжусь!», посвящённый 76-ой годовщине Сталинградской битвы, районные мероприятия: велопробег «Наследники Победы» акция «Открытка ветерану», конкурс детского рисунка «Мой день народного единства», школьные мероприятия: акция «Памятник», эстафетный забег, посвящённый Дню Победы, акция «Салют Победы» и др. В различных конкурсных мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России, своего района, приняли участие 300 человек.

Для учащихся школ проведены соревнования "Нижегородская школа безопасности, а для воспитанников детских садов - военно-спортивная игра "Зарничка". 

В 2021-2022 учебном году ученики МАОУ «Тонкинская СШ» стали обладателями 1 места в районной военно-спортивной игре «Зарница», также они представляли район на зональных соревнованиях в р.п. Тоншаево Нижегородской области.
2.1.5. Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском
муниципальном округе Нижегородской области
Все образовательные организации оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, выполнены мероприятия по усилению пожарной безопасности ОО Тонкинского муниципального округе, а именно: приобретены и перезаряжены огнетушители, выполнены замеры сопротивления изоляции электропроводки, выполнена огнезащитная обработка чердачных перекрытий, выполнены работы по монтажу и обслуживанию систем автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре и частичной замене ветхой электропроводки, выполнены работы по устройству и ремонту пожарных водоемов, установлены уплотнители в притворах дверей и устройства для самозакрывания дверей, установлены противопожарные двери, приведены в соответствие с противопожарными нормами пути эвакуации детей и другое. 
ОО продолжают активно использовать в процессе обучения информационные технологии. Все ОО Тонкинского муниципального округа Нижегородской области обеспечены доступом в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", имеют собственные сайты.  
2.1.6. Социально-правовая защита детей в Тонкинском
муниципальном округе Нижегородской области

Важным направлением деятельности управления образования  является социально-правовая защита детей, а именно: защита прав и интересов детей в случае смерти родителей, лишения их родительских прав, признания их недееспособными, уклонения родителей от воспитания детей или защиты их прав и интересов, при создании действиями или бездействием родителей условий, представляющих угрозу жизни или здоровью детей, а также в других случаях отсутствия родительского попечения; надзор за деятельностью опекунов и попечителей; контроль за сохранностью имущества детей, находящихся под опекой или попечительством.

Органы опеки и попечительства выявляют детей, оставшихся без попечения родителей, ведут учёт таких детей, избирают форму устройства, а также осуществляют последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования.

Устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан, профилактика возвратов детей из замещающих семей являются первоочередными задачами в развитии форм семейного устройства. 

На 1 января 2022 года на территории района в 26 замещающих семьях воспитывается 33 ребенка (5 – под опекой, 28 – в приемной семье). 

В 2021 году выявлено 8 детей, оставшихся без попечения родителей; отобраний детей у родителей при непосредственной угрозе их жизни и здоровью не было. 5 детей, оставшихся без попечения родителей, были устроены в замещающие семьи граждан, 3 ребенка направлены в учреждения для детей-сирот.

По состоянию на 1 января 2022 года в списке на обеспечение жилыми помещениями специализированного жилого фонда для детей-сирот на территории Тонкинского района состоит 24 человека, из них 17 человек достигли возраста 18 лет и нуждаются в обеспечении жильем. В 2021 году благоустроенное жилье получили 5 детей-сирот.

2.1.7. Развитие молодежной политики

Основной целью молодежной политики в 2021 году стало привлечение внимания общества к добровольчеству, а также формирование ценностей патриотического воспитания и здорового образа жизни в молодежной среде. 

С целью создания условий для воспитания и всестороннего развития молодых граждан, обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проведен молодежный форум «Молодежь – новые возможности», участие в котором приняло более 50 молодых людей.

Для формирования ценностей здорового образа жизни в молодежной среде с привлечением сотрудников пункта полиции и Тонкинской ЦРБ проводились мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, ВИЧ-инфекции, асоциальных проявлений, а также на профилактику негативных социальных явлений. В таких мероприятиях приняли участие 350 человек. 

Для создания условий для развития эффективных моделей трудовой активности молодежи реализован проект «Дворовая практика».  
С целью формирования у молодежи патриотических ценностей проведены такие мероприятия, как «Я гражданин России», «День призывника», «День героев Отечества», «Свеча памяти» и др.

Для создания благоприятных условий по формированию ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, проведен комплекс мероприятий, направленных на привлечение внимания молодых семей к клубному движению молодых семей.
2.3. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий Программы
Таблица 1

	Наименование мероприятия
	Категория расходов
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий (по согласованию)
	2023
	2024
	2025
	Всего

	Цель Программы: формирование на территории Тонкинского муниципального округа Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики района, ожиданиям общества и каждого гражданина 
	207131,18
	214462,10
	216234,40
	637827,68

	Подпрограмма «Развитие общего образования» 
	145173,60
	152109,80
	153241,90
	450525,30

	1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	1139,20
	1139,20
	1139,20
	3417,60

	2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды с целью развития одарённости обучающихся для обеспечения готовности выпускников ОБОО к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	3. Поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	4. Формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОУО,

ОБОО
	140,00
573,40
	140,00

573,40
	140,00

573,40
	420,00
1720,20

	5. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0
	0
	0
	0,00

	5.1. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, включая мероприятия по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий и созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО
	0
	0
	0
	0,00

	5.2. Реализация мероприятий по созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	ОБОО
	2023-2025
	
	0
	0
	0
	0,00

	6. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	67,00
	67,00
	67,00
	201,00

	7. Обеспечение деятельности ОО, подведомственных Управлению образования, на основе муниципальных заданий 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО,

ДОО
	28994,80
19985,60
	32896,70
22630,50
	34018,00
22641,30
	95909,50
65257,40

	8. Субвенции на исполнение отдельных переданных государственных полномочий в сфере образования 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО,

ДОО
	59678,00

23951,80
	59678,00

23951,80
	59678,00

23951,80
	179034,00
71855,40

	9. Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО
	4453,20
	4716,80
	4716,80
	13886,80

	10. Субсидия на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО
	3525,20
	3624,10
	3624,10
	10773,40

	11. Субсидия на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО
	1162,90
	1189,80
	1189,80
	3542,50

	12. Финансовое обеспечение деятельности центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО
	1490,50
	1490,50
	1490,50
	4471,50

	13. Предупреждение распространения, профилактики, диагностики и лечение от новой коронавируcной инфекции (COVID-19)
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОБОО ДОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	14055,40
	14643,20
	14900,00
	43598,60

	1. Формирование единого воспитательного пространства в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области, развитие системы дополни тельного образования  на основе муниципальных заданий
	Прочие расходы
	2023-2025
	ООДОД
	6685,90
	6941,50
	7198,30
	20825,70

	2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	20,00
23,00
	20,00
23,00
	20,00
23,00
	60,00
69,00

	3. Содействие интеллектуальному, духовно- нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	28,00
105,00
	28,00

105,00
	28,00

105,00
	84,00
315,00

	4. Профилактика асоциальных явлений в детской среде, формирование здорового образа жизни 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	16,00
10,00
	16,00

10,00
	16,00

10,00
	48,00
30,00

	5. Привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в ОО. Внедрение новых форм спортивно- массовых мероприятий 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	15,00
382,00
	15,00
382,00
	15,00
382,00
	45,00
1146,00

	6. Экологическое воспитание и формирование экологической культуры у обучающихся; создание условий для вовлечения детей в поисково-исследовательскую деятельность 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ООДОД
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	7. Мероприятия, направленные на противодействие немедицинскому использованию наркотических средств 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8. Организация мероприятий для обучающихся ОО – победителей и призеров муниципальных, областных и всероссийских этапов конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских общественных объединений, советов старшеклассников 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	35,00
	35,00
	35,00
	105,00

	9. Организация отдыха и оздоровления детей 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО

УО

ООДОД
	1978,20
160,20

100,00
	1978,20
160,20

100,00
	1978,20
160,20

100,00
	5934,60
480,60

300,00

	10. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

учреждения социальной защиты населения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11. Подготовка квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими и оздоровительными технологиями 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОУО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	12. Развитие моделей и форм детского самоуправления, совершенствование волонтерской деятельности 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	0

10,00
	0

10,00
	0

10,00
	0,00
30,00

	13.Обеспечение функционирования модели персонифицированного образования детей
	Прочие расходы
	2023-2025
	ООДОД

ОУО (гранты)
	4310,20

156,90
	4630,70

168,60
	4630,70

168,60
	13571,60
494,10

	14. Предупреждение распространения, профилактики, диагностики и лечения от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	Прочие расходы
	2023-2025
	ООДОД
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	746,80
	746,80
	746,80
	2240,40
	
	546,80

	1. Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно- общественного управления 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО, ОО (при условии участия)
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне района, отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО

обучение
	200,00
	200,00
	200,00
	600,00

	Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе»
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00
	
	30,00

	1. Организация обучения граждан начальным знаниям по основам военной службы 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Обеспечение информационного освещения мероприятий патриотической направленности в средствах массовой информации 
	Прочие расходы
	2023-2025
	Районные СМИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Проведение комплекса мероприятий по воспитанию у населения Тонкинского муниципального округа Нижегородской области навыков поведения в чрезвычайных ситуациях 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	4. Развитие системы военно-спортивных мероприятий для молодежи призывного возраста
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	5. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6. Организация познавательных и исследовательских мероприятий в сфере патриотического воспитания
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	14783,68
	10565,60
	10597,20
	35946,48
	
	10241,40

	1. Совершенствование кадрового потенциала системы образования 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1. Переподготовка педагогических кадров системы образования на базе ГБОУДПО «НИРО»
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОО
	0
	0
	0
	0,00

	1.2. Введение эффективного контракта в системе
образования
	Прочие расходы
	2023-2025
	ОО
	0
	0
	0
	0,00

	2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0
	0
	0
	0,00

	3. Муниципальные педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия подведомственных ОО 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	30,00
	30,00
	30,00
	90,00

	4. Укрепление материально- технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, аварийные работы, реализация планов укрепления материально- технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности государственных ОО, планов мероприятий планов антитеррористической направленности, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 
	Прочие расходы
	2023-2025
	ДОО,

ОБОО,

ООДОД
ХЭС
	8945,04
4040,24

640,00
	4623,70
4623,70
	4623,70
4623,70
	18192,44
13287,64

640,00

	4.1. Противопожарные мероприятия
	
	
	ДОО,

ОБОО,

ООДОД
	359,60
438,80
48,00
	392,70
572,90

49,90
	392,70
600,10

51,90
	11455,00
1611,80
149,80

	4.2. Антитеррористические мероприятия
	
	
	ДОО,

ОБОО,

ООДОД
	95,80
179,00
7,20
	155,80
109,40

7,50
	155,80
111,50

7,80
	407,40
399,90
22,50

	Подпрограмма «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10
	
	514,70

	1. Совершенствование системы социально- правовой защиты детей 
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2. Осуществление Управлением образования полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	2. Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30
	
	22173,20

	Подпрограмма «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20
	
	8724,20

	1. Организация работ по строительству пристроев к ОБОО для ликвидации второй смены, включая финансирование работ по строительству объектов (предоставление субсидий)
	Прочие расходы
	2023-2025
	МОНО,

ОМСУ
	0
	0
	0
	0

	2. Организация работ по строительству ДОО
	Прочие расходы 
	2023-2025
	МОНО,

ОМСУ
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	Подпрограмма «Развитие молодежной политики»
	142,60
	145,80
	149,90
	438,30

	1. Укрепление кадрового потенциала в сфере государственной молодежной политики, информационно- аналитической деятельности
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	3,00
	3,00
	3,00
	9,00

	2. Создание условий для воспитания и всестороннего развития молодых граждан, обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, вовлечение молодежи в социальные практики
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО,

ООДОД
	6,80

108,30
	6,80

111,50

	6,80

115,60

	20,40
335,40

	3. Создание благоприятных условий по формированию ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, по поддержке молодой семьи
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	12,00
	12,00
	12,00
	36,00

	4. Формирование ценностей здорового образа жизни в молодежной среде
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	10,50
	10,50
	10,50
	31,50

	5. Создание условий для развития эффективных моделей трудовой активности молодежи, в том числе через систему вторичной занятости и студенческих трудовых отрядов, развитие инновационного потенциала и предпринимательской активности молодого поколения
	Прочие расходы
	2023-2025
	УО
	2,00
	2,00
	2,00
	6,00

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы
Таблица 2
	№ п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед. измерения 
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2023 
	2024
	2025

	2.5.1. Индикаторы достижения цели 
	
	

	Подпрограмма «Развитие общего образования»
	
	

	1.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в ОБОО 
	%
	100
	100
	100

	2.
	Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет 
	%
	99,5
	99,5
	99,5

	3.
	Удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся 
	%
	72
	72
	72

	4.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования 
	%
	70
	70
	70

	5.
	Доля ДОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве ДОО 
	%
	20
	20
	20

	6.
	Доля ОБОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве ОБОО
	%
	17
	17
	17

	7.
	Доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей- инвалидов, которым это показано 
	%
	80
	80
	80

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	
	

	8.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	96
	96
	96

	9.
	Охват организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста 
	%
	68
	68
	68


	10.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%.
	%
	25
	25
	25

	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	
	

	11.
	Удельный вес числа ОО, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе ОО
	%
	100
	100
	100

	12.
	Удельный вес числа ОО, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе ОО
	%
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе»
	
	

	13.
	Доля обучающихся, принявших участие в муниципальных мероприятиях патриотической направленности, в общем количестве обучающихся
	%
	95
	95
	95

	14.
	Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в муниципальных соревнованиях военно-патриотического профиля, в общем количестве допризывной молодежи
	%
	90
	90
	90

	15.
	Доля информированных о мероприятиях муниципальной программы граждан в общей численности граждан муниципального района
	%
	90
	90
	90

	Подпрограмма «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном районе Нижегородской области»
	
	

	16.

	Удельный вес численности руководящих и педагогических работников ДОО, ОБОО и ОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 
	%
	98
	98
	98

	17.

	Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников
	%
	19
	19
	19


	18.

	Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации 
	%
	100
	100
	100

	19.
	Удельный вес численности педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и ОДО в возрасте до 35 лет в общей численности
	%
	25
	25
	25

	20.

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Тонкинского муниципального округе
	%
	100
	100
	100

	21.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Тонкинском муниципальном округе
	%
	100
	100
	100

	22.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных ООДОД к среднемесячной заработной плате педагогических работников ОБОО в Тонкинском муниципальном округе
	%
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	
	

	23.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	95,0
	95,0
	95,0

	24.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет 
	%
	1,0
	1,0
	1,0

	Подпрограмма «Кадры Тонкинского муниципального округе Нижегородской области»
	
	

	25.
	Доля обученных специалистов по требуемым в районе специальностям
	%
	1
	1
	1

	26.
	Доля муниципальных служащих, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации
	%
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	
	

	27.

	Удельный вес числа электронных инструктивно- методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно- методических ресурсов, разработанных в рамках Программы
	%
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
	
	

	29.
	Доля ДОО, соответствующая основным современным требованиям, в общем количестве ДОО 
	%
	20
	20
	20

	Подпрограмма «Развитие молодежной политики»
	
	

	30.
	Доля молодежи, участвующей в молодежных проектах, предлагаемых федеральными, региональными органами и органами местного самоуправления по работе с молодежью
	%
	65
	65
	65

	31.
	Доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи
	%
	55
	55
	55

	32.
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи
	%
	25
	25
	25

	33.
	Доля молодых людей, получивших личную книжку волонтера, от общего количества молодежи
	%
	10
	10
	10

	34.
	Доля информированных о мероприятиях муниципальной программы граждан в общей численности граждан муниципального округа
	%
	90
	90
	90

	
	
	
	
	
	

	2.5.2. Непосредственные результаты реализации Программы 
	
	

	Подпрограмма «Развитие общего образования» 
	
	

	1.
	Охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет 
	%
	90
	90
	90

	2.
	Число учеников в муниципальных ОБОО, приходящихся на одного учителя 
	человек
	10,0
	10,0
	10,00

	3.
	Количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 
	человек
	534
	534
	534

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей» 
	
	

	4.
	Количество муниципальных мероприятий в системе дополнительного образования детей и воспитания 
	единицы
	67
	67
	67



	5.
	Количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей 
	человек
	450
	450
	450

	6
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	25
	25
	25

	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 
	
	

	7.
	Число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования
	единицы
	3
	3
	3

	Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе»
	
	

	8.
	Количество подготовленных специалистов в сфере патриотического воспитания, в том числе специалистов военно-патриотических клубов и объединений
	человек
	0
	1
	1

	9.
	Численность детей, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности
	человек
	81
	81
	81

	10.
	Количество общественных объединений военно-патриотической направленности
	единицы
	2
	2
	2

	11.
	Количество детей, принявших участие в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России, своего района, региона
	человек
	300
	300
	300

	12.
	Количество групп патриотической тематики в социальных сетях
	единицы
	2
	2
	2

	Подпрограмма «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	
	

	13.
	Среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли «Образование»
	тыс. руб.
	28,624
	30,055
	31,558

	14.
	Численность педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и ОДО в возрасте до 35 лет включительно
	человек
	37
	37
	37

	15.
	Численность руководящих и педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и ОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 
	человек
	130
	130
	130

	16.
	Обеспечение учащихся муниципальных ОБОО учебными пособиями 
	%
	100
	100
	100

	17.
	Приобретение для учащихся муниципальных ОБОО бланков документов об уровне образования
	комплектов
	100
	100
	100

	18.
	Приобретение для учащихся подведомственных ОО автобусов
	единиц
	1
	1
	1

	Подпрограмма «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	
	

	19.
	Сокращение численности детей, направляемых из района в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	человек
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	
	

	22.
	Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению результатов Программы 
	единицы
	1
	1
	1

	Подпрограмма 9 «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округе Нижегородской области»
	
	

	23.
	Общее количество введенных объектов ОБОО
	единицы
	0
	0
	0

	24.
	Число новых мест в ОБОО
	места
	0
	0
	0

	25.
	Число новых мест в ДОО
	места
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Развитие молодежной политики»
	
	

	26.
	Количество специалистов, курирующих вопросы молодежной политики, прошедших курсы повышения квалификации
	человек
	1
	1
	0

	27.
	Количество молодежи, участвующей в мероприятиях по профилактике негативных социальных явлений и экстремизма в молодежной среде
	человек
	300
	300
	300

	28.
	Количество молодежных общественных объединений, включенных в реестр молодежных общественных объединений
	единицы
	0
	0
	0

	29.
	Число молодых людей, охваченных деятельностью волонтерских бригад Тонкинского муниципального округа
	человек
	100
	100
	100

	30.
	Количество мероприятий и проектов, предлагаемых органами местного самоуправления по работе с молодежью
	единицы
	40
	40
	40

	31.
	Количество действующих студенческих трудовых разнопрофильных отрядов
	единицы
	0
	0
	0

	32.
	Количество молодежных групп в социальных сетях
	единицы
	2
	2
	2


2.6. Меры правового регулирования
Таблица 3 

	№ п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть) 
	Ответственный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	2.6.1. Подпрограмма «Развитие общего образования»

	Мероприятие 1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития 

	1.
	Приказ УО 
	О внедрения моделей нормативного бюджетного финансирования ДОО 
	УО
	Ежегодно

	2.
	Приказ УО
	О внедрении вариативных моделей государственно- общественного управления дошкольным образованием 
	УО
	Ежегодно

	3.
	Приказ УО
	Об организационно-методическом обеспечение развития новых форм получения дошкольного образования 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды с целью развития одарённости обучающихся для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике 

	4.
	Приказ УО
	Об организации и проведении школьного и муниципального этапов 
	УО
	Ежегодно

	5.
	Приказ УО 
	О подготовке школьников к региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников 
	УО
	Ежегодно

	6.
	Приказ УО 
	Об организации и проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 3. Поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»

	7.
	Приказы УО
	Об организации и проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 4. Формирование у обучающихся социальных компетенций гражданских установок, культуры здорового образа жизни 

	8.
	Приказы УО 
	Об организации и проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 5. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

	Мероприятие 6. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию 

	9.
	Приказы УО 
	Об организации и проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	2.6.2. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»

	Мероприятие 1. Формирование единого воспитательного пространства в Тонкинском муниципальном округе, развитие системы дополнительного образования  

	10.
	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы 

	11.
	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 3. Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей и молодежи, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству 

	12.
	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 4. Профилактика асоциальных явлений в детской среде, формирование здорового образа жизни 

	13.
	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 5. Привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в ОО. Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий 

	14.

	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 6. Экологическое воспитание и формирование экологической культуры у обучающихся; создание условий для вовлечения детей в поисково-исследовательскую деятельность 

	15.

	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 7. Мероприятия, направленные на противодействие немедицинскому использованию наркотических средств 

	16.

	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 8. Организация мероприятий для обучающихся ОО – победителей и призеров муниципальных, областных и всероссийских этапов конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских общественных объединений, советов старшеклассников 

	17.

	Приказы УО о проведении мероприятий 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	Мероприятие 9. Организация отдыха и оздоровления детей 

	18.

	Постановление ОМСУ
	Создание комиссии по распределения путевок в санаторно-оздоровительные и загородные лагеря 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 12. Развитие моделей и форм детского самоуправления, совершенствование волонтерской деятельности 

	19.

	Приказ УО 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	УО, ООДОД (при условии участия)
	Ежегодно

	2.6.3. Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 

	Мероприятие 2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне района и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур 

	20.

	Приказ УО 
	О проведении мониторинга учебных достижений обучающихся 
	УО
	Ежегодно

	21.

	Приказ УО
	Об организации аттестации педагогических и руководящих работников 
	УО
	Ежегодно

	2.6.4. Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе
Нижегородской области к военной службе»

	Мероприятие 1. Организация обучения граждан начальным знаниям по основам военной службы и повышение квалификации специалистов в сфере патриотического воспитания 

	22.
	Постановление ОМСУ
	Оказание помощи муниципальным образовательным организациям в части методического обеспечения подготовки граждан по основам военной службы. Организация мероприятий по военно-патриотическому воспитанию граждан. Организация и проведение учебных сборов 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 3. Проведение комплекса мероприятий по воспитанию у населения Тонкинского муниципального округа Нижегородской области навыков поведения в чрезвычайных ситуациях 

	23.
	Приказ УО
	О проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 4. Развитие системы военно-спортивных мероприятий для молодежи призывного возраста 

	24.
	Приказы УО 
	О проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно 

	Мероприятие 5. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся 

	25.
	Приказ УО 
	О проведении соревнований «Школа безопасности» 
	УО
	Ежегодно

	26.

	Приказ УО 
	О проведении мероприятий, посвященных празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 
	УО
	2015 год 

	27.
	Приказ УО
	О проведении муниципальных соревнований «Школа безопасности – Зарница»
	УО
	Ежегодно

	Мероприятие 6. Организация поисковых, познавательных и научно-исследовательских мероприятий в сфере патриотического воспитания 

	28.
	Приказы УО
	О проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно

	2.6.5. Подпрограмма «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области» 

	Мероприятие 1. Совершенствование кадрового потенциала системы образования 

	

	29.
	Приказ УО
	Актуализация основных показатели результативности деятельности руководителей 
	УО
	2017

	Мероприятие 2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 

	30.

	Постановление ОМСУ
	О внесении изменений в систему оплаты труда работников подведомственных ОО, осуществляющих образовательную деятельность на территории Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
	УО
	2016

	Мероприятие 3. Муниципальные педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия подведомственных ОО 

	31.
	Приказы УО
	О проведении мероприятий 
	УО
	Ежегодно 

	Мероприятие 5. Укрепление материально-технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, аварийные работы, реализация планов укрепления материально-технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности государственных ОО, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 

	32
	Приказы УО 
	Об утверждении планов мероприятий 
	УО
	Ежегодно 

	2.6.6. Подпрограмма «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области» 

	Мероприятие 2. Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни 

	2.6.7. Подпрограмма «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»

	Меры правового регулирования в рамках реализации Подпрограммы не предусмотрены

	2.6.8. Подпрограмма «Развитие молодежной политики»

	Меры правового регулирования в рамках реализации Подпрограммы не предусмотрены


2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

2.7.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета муниципального округа
Таблица 4

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	Потребность в финансовых ресурсах по годам
реализации программы, тыс. рублей

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего

	Муниципальная программа 
	«Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
	Всего 
	207131,18
	214456,80
	216234,40
	637827,68

	
	
	УО
	200999,38
	205732,60
	207510,20
	614247,48

	
	
	Соисполнители
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	Подпрограмма
	«Развитие общего образования»
	Всего 
	145173,60
	152109,80
	153241,90
	450525,30

	
	
	УО 
	145173,60
	152109,80
	153241,90
	450525,30

	
	
	Соисполнители
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	«Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	Всего 
	14055,40
	14643,20
	14900,00
	43598,60

	
	
	УО
	14055,40
	14643,20
	14900,00
	43598,60

	
	
	Соисполнители
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	Всего 
	746,80
	746,80
	746,80
	2240,40

	
	
	УО 
	746,80
	746,80
	746,80
	2240,40

	
	
	Соисполнители
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Патриотическое воспитание и подготовка граждан Тонкинского муниципального округа Нижегородской области к военной службе»
	Всего 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	
	
	УО 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	
	
	Соисполнители 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	Всего 
	14783,68
	10565,60
	10597,20
	35946,48

	
	
	УО
	14783,68
	10565,60
	10597,20
	35946,48

	
	
	Соисполнители
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	Всего 
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	
	
	УО 
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	
	
	Соисполнители 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего 
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30

	
	
	УО 
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30

	
	
	Соисполнители 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма
	«Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округе Нижегородской области»
	Всего 
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	
	
	УО 
	0
	0
	0
	0,00

	
	
	Соисполнители 
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	Подпрограмма
	«Развитие молодежной политики»
	Всего 
	142,60
	145,80
	149,90
	438,30

	
	
	УО 
	142,60
	145,80
	149,90
	438,30

	
	
	Соисполнители 
	0
	0
	0
	0,00


2.7.2. Прогнозная оценка расходов на реализацию Программы за счет всех источников
Таблица 5

	Статус
	Источники финансирования 
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего

	Муниципальная программа «Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
	Всего 
	207131,18
	214462,10
	216234,40
	637827,68

	
	Местный бюджет 
	104484,08
	109030,00
	110802,30
	324316,38

	
	Областной бюджет
	95679,60
	98130,50
	98130,50
	291940,60

	
	Федеральный бюджет
	6967,50
	7301,60
	7301,60
	21570,70

	Подпрограмма «Развитие общего образования» 
	Всего 
	145173,60
	152109,80
	153241,90
	450525,30

	
	Местный бюджет 
	50140,70
	56684,40
	57816,50
	164641,60

	
	Областной бюджет
	88065,40
	88123,80
	88123,80
	264313,00

	
	Федеральный бюджет
	6967,50
	7301,60
	7301,60
	21570,70

	1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития 
	Всего 
	1139,20
	1139,20
	1139,20
	3417,60

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	1139,20
	1139,20
	1139,20
	3417,60

	2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды с целью развития одарённости обучающихся для обеспечения готовности выпускников ОБОО к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике 
	Всего 
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	
	Местный бюджет 
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	3. Поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	Всего 
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	
	Местный бюджет 
	6,00
	6,00
	6,00
	18,00

	4. Формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни 
	Всего 
	713,40
	713,40
	713,40
	2140,20

	
	Местный бюджет 
	713,40
	713,40
	713,40
	2140,20

	5. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	5.1. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, включая мероприятия по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий и созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	5.2. Реализация мероприятий по созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	6. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию 
	Всего 
	67,00
	67,00
	67,00
	201,00

	
	Местный бюджет 
	67,00
	67,00
	67,00
	201,00

	7. Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных УО, на основе муниципальных заданий 
	Всего 
	48980,40
	55527,20
	56659,30
	161166,90

	
	Местный бюджет 
	48980,40
	55527,20
	56659,30
	161166,90

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	8. Субвенции на исполнение ОМСУ отдельных переданных государственных полномочий в сфере образования
	Всего 
	83629,80
	83629,80
	83629,80
	250889,40

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	83629,80
	83629,80
	83629,80
	250889,40

	9. Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования
	Всего 
	4453,20
	4716,80
	4716,80
	13886,80

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	
	Федеральный бюджет
	4453,20
	4716,80
	4716,80
	13886,80

	10. Субсидия на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Всего 
	3525,20
	3624,10
	3624,10
	10773,40

	
	Местный бюджет 
	197,40
	197,40
	197,40
	592,20

	
	Областной бюджет
	813,50
	841,90
	941,90
	2497,30

	
	Федеральный бюджет
	2514,30
	2584,80
	2584,80
	7683,90

	11 Субсидия на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Всего 
	1162,90
	1189,80
	1189,80
	3542,50

	
	Местный бюджет 
	170,50
	167,40
	167,40
	505,30

	
	Областной бюджет
	992,40
	1022,40
	1022,40
	3037,20

	12. Финансовое обеспечение деятельности центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Всего 
	1490,50
	1490,50
	1490,50
	4471,50

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	1490,50
	1490,50
	1490,50
	4471,50

	13. Предупреждение распространения, профилактики, диагностики и лечение от новой коронавируcной инфекции (COVID-19)
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей» 
	Всего 
	14055,40
	14643,20
	14900,00
	43598,60

	
	Местный бюджет 
	13895,20
	14483,00
	14739,80
	43118,00

	
	Областной бюджет
	160,20
	160,20
	160,20
	480,60

	1. Формирование единого воспитательного пространства в Тонкинском муниципальном округе развитие системы дополнительного образования на основе муниципального задания 
	Всего 
	6685,90
	6941,50
	7198,30
	20825,70

	
	Местный бюджет 
	6685,90
	6941,50
	7198,30
	20825,70

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы 
	Всего 
	43,00
	43,00
	43,00
	129,00

	
	Местный бюджет 
	43,00
	43,00
	43,00
	129,00

	3. Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству
	Всего 
	133,00
	133,00
	133,00
	399,00

	
	Местный бюджет 
	133,00
	133,00
	133,00
	399,00

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	4. Профилактика асоциальных явлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни 
	Всего 
	26,00
	26,00
	26,00
	78,00

	
	Местный бюджет 
	26,00
	26,00
	26,00
	78,00

	5. Привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в ОО. Внедрение новых форм спортивно- массовых мероприятий
	Всего 
	397,00
	397,00
	397,00
	1191,00

	
	Местный бюджет 
	397,00
	397,00
	397,00
	1191,00

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0,00

	6. Экологическое воспитание и формирование экологической культуры у обучающихся; создание условий для вовлечения детей в поисково-исследовательскую деятельность
	Всего 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	
	Местный бюджет 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	7. Мероприятия, направленные на противодействие немедицинскому использования наркотических средств
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	8. Организация мероприятий для обучающихся ОО – победителей и призеров областных и всероссийских этапов конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских общественных объединений, советов старшеклассников 
	Всего 
	35,00
	35,00
	35,00
	105,00

	
	Местный бюджет 
	35,00
	35,00
	35,00
	105,00

	9. Организация отдыха и оздоровления детей 
	Всего 
	2238,40
	2238,40
	2238,40
	6715,20

	
	Местный бюджет 
	2078,20
	2078,20
	2078,20
	6234,60

	
	Областной бюджет
	160,20
	160,20
	160,20
	480,60

	10. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	11. Подготовка квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими и оздоровительными технологиями 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	12. Развитие моделей и форм детского самоуправления, совершенствование волонтерской деятельности
	Всего 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	
	Местный бюджет 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	13. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Всего 
	4467,10
	4799,30
	4799,30
	14065,70

	
	Местный бюджет 
	4467,10
	4799,30
	4799,30
	14065,70

	Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	Всего 
	746,80
	746,80
	746,80
	2240,40

	
	Местный бюджет 
	200,00
	200,00
	200,00
	600,00

	
	Областной бюджет
	546,80
	546,80
	546,80
	1640,40

	1. Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно- общественного управления 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне округа, и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур
	Всего 
	746,80
	746,80
	746,80
	2240,40

	
	Местный бюджет 
	200,00
	200,00
	200,00
	600,00

	
	Областной бюджет
	546,80
	546,80
	546,80
	1640,40

	3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях и системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области к военной службе»
	Всего 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	
	Местный бюджет 
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	1. Организация обучения граждан начальным знаниям по основам военной службы 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	2. Обеспечение информационного освещения мероприятий патриотической направленности в средствах массовой информации 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	3. Проведение комплекса мероприятий по воспитанию у населения Тонкинского муниципального округе Нижегородской области навыков поведения в чрезвычайных ситуациях 
	Всего 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	
	Местный бюджет 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	4. Развитие системы военно-спортивных мероприятий для молодежи призывного возраста
	Всего 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	
	Местный бюджет 
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	5. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	6. Организация познавательных и исследовательских мероприятий в сфере патриотического воспитания 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма «Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области» 
	Всего 
	14783,68
	10565,60
	10597,20
	35946,48

	
	Областной бюджет 
	6392,5
	8785,00
	8785,00
	23962,50

	
	Местный бюджет 
	8391,18
	1780,60
	1812,20
	11983,98

	1. Совершенствование кадрового потенциала системы образования 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	1.1. Переподготовка педагогических кадров системы образования на базе ГБОУДПО «НИРО»
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	1.2. Введение эффективного контракта в системе образования
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	3.Муниципальные педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия ОО
	Всего 
	30,00
	30,00
	30,00
	90,00

	
	Местный бюджет 
	30,00
	30,00
	30,00
	90,00

	4. Укрепление материально-технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, аварийные работы, реализация планов укрепления материально- технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности ОО, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 
	Всего 
	13625,28
	9247,40
	9247,40
	32120,08

	
	Областной бюджет 
	6392,50
	8785,00
	8785,00
	23962,50

	
	Местный бюджет 
	7232,78
	462,40
	462,40
	8157,58

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0,00

	4.1. Противопожарные мероприятия
	Всего 
	846,40
	1015,50
	1044,70
	2906,60

	
	Местный бюджет
	846,40
	1015,50
	1044,70
	2906,60

	4.2. Антитеррористические мероприятия
	Всего 
	282,00
	272,70
	275,10
	829,80

	
	Местный бюджет
	282,00
	272,70
	275,10
	829,80

	Подпрограмма «Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»
	Всего 
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	1. Совершенствование системы социально- правовой защиты детей
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	1.1. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	1.2. Осуществление УО полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан
	Всего 
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Областной бюджет
	514,70
	514,70
	514,70
	1544,10

	2. Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни
	Всего 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	Всего 
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет 
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30

	Подпрограмма «Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
	Всего 
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0,00

	
	Местный бюджет
	6131,80
	8724,20
	8724,20
	23580,20

	Подпрограмма «Развитие молодежной политики»
	Всего
	142,60
	145,80
	149,90
	438,30

	
	Местный бюджет
	142,60
	145,80
	149,90
	438,30

	1. Укрепление кадрового потенциала в сфере государственной молодежной политики, информационно-аналитической деятельности
	Всего
	3,00
	3,00
	3,00
	9,00

	
	Местный бюджет
	3,00
	3,00
	3,00
	9,00

	2. Создание условий для воспитания и всестороннего развития молодых граждан, обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, вовлечение молодежи в социальные
	Всего
	115,10
	118,30
	122,40
	355,80

	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	3. Создание благоприятных условий по формированию ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, по поддержке
	Всего
	12,00
	12,00
	12,00
	36,00

	
	Местный бюджет
	12,00
	12,00
	12,00
	36,00

	4. Формирование ценностей здорового образа жизни в молодежной среде
	Всего
	10,50
	10,50
	10,50
	31,50

	
	Местный бюджет
	10,50
	10,50
	10,50
	31,50

	5. Создание условий для развития эффективных моделей трудовой активности молодежи, в том числе через систему вторичной занятости и студенческих трудовых отрядов, развитие инновационного потенциала и предпринимательской активности молодого поколения
	Всего
	2,00
	2,00
	2,00
	6,00

	
	Местный бюджет
	2,00
	2,00
	2,00
	6,00


2.8. Анализ рисков реализации Программы
В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Муниципальный заказчик-координатор Программы:

- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;

- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;

- проводит мониторинг реализации Программы;

- осуществляет текущее управление реализацией Программы;

- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Программы;

- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Программы из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год;

- представляет в министерство экономического развития и инвестиций Нижегородской области требуемую отчетность.

Освещение реализации Программы осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в сети «Интернет».

3. Подпрограммы Программы

3.1. Подпрограмма «Развитие общего образования»
(далее – Подпрограмма 1)

3.1.1. Паспорт Подпрограммы 1

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 1
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 1
	Нет

	3.Цель Подпрограммы 1
	Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

	4. Задачи Подпрограммы 1
	1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития.
2. Модернизация содержания общего образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.
3. Поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».
4. Формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.
5. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
6. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1
	2023-2025 годы, в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1 за счет средств бюджета округа 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 1

2023 год – 145 173,60
2024 год – 152 109,80
2025 год – 153 241,90
Итого: 450 525,30

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет к 2023 г. сохранится на уровне 100%;

- удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет увеличится до 100% к 2023 г.;

- удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся увеличится до 97% у 2023 г.;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования увеличится до 83% к 2023 г.;

- доля ОБОО (ДОО), в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-

инвалидов, в общем количестве ОБОО (ДОО) увеличится до 24,1% (19%) к 2023 г.;

- доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей-инвалидов, имеющих потребность в получении образовательной услуги в форме дистанционного обучения, в 2023 году достигнет 100%; 

- доля детей-инвалидов в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста, стоящих на учете в государственной информационной системе доступности дошкольного образования, к 2023 году достигнет 100%.

Показатели непосредственных результатов:

- охват детей дошкольным образованием от3 до 7 лет в 2023 году достигнет 100%;

- численность учащихся в расчете на 1 педагогического работника ОБОО составит 13,7 в 2023 году;

- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 400 человек в 2023 году;

- доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей достигла 36% в 2018 г.;

- число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей, в 2023 году составит 2 единицы;

- численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами

цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей в 2023 году достигнет 500 человек нарастающим итогом;

- количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся

без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций, в 2023 году достигнет 18 единиц нарастающим итогом;

- доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги, к 2023 году достигнет 75%


3.1.2. Текст Подпрограммы 1

3.1.2.1. Характеристика текущего состояния
В систему дошкольного образования Тонкинского муниципального округа на 1 января 2022 года входило 5 детских садов, 4 структурных подразделений – семейных детских садов и 4 дошкольные группы при школе. Контингент воспитанников составлял – 300 человек. Число мест для детей дошкольного возраста в ДОО Тонкинского муниципального района Нижегородской области составляло 378.

По состоянию на 1 января 2022 года 100% ОО, реализующих программы дошкольного образования, находятся в муниципальной собственности.

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет) по Тонкинскому муниципальному району составила  91%.
Охват дошкольным образованием детей от 1 года до 7 лет в 2022 году - 83%.

Изменения в сети ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образования и численности детей, посещающих эти ОО, представлены в следующей таблице:
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год 

	Число ДОО  – всего, единиц, в том числе: 
	5
	3
	3
	3
	3

	в городской местности 
	4
	3
	3
	3
	3

	в сельской местности 
	1
	0
	0
	0
	0

	Кроме того, ОБОО, имеющие группы дошкольного образования, – всего, единиц, в том числе:
	4
	3
	3
	3
	3

	в городской местности 
	0
	0
	0
	0
	0

	в сельской местности 
	4
	3
	3
	3
	3

	Число мест в ОО, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, – всего, единиц, в том числе:
	418
	378
	353
	353
	343

	в городской местности 
	326
	286
	301
	301
	291

	в сельской местности 
	92
	92
	52
	52
	52

	Численность детей, воспитывающихся в ДОО, – всего, человек, в том числе:
	339
	300
	276
	270

	270

	в городской местности
	278
	250
	242
	240
	240

	в сельской местности
	61
	50
	34
	30
	30


Численность детей, состоящих на учете в региональной информационной системе персональных данных «Управление сферой образования Нижегородской области» на 1 января 2022 года составляет 71 человек, 34 ребенка были направлены в ДОО в течение 2021-2022 учебного года, 24 – в новь придут в ДОО с 01.09.2022.  

Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации работников ДОО, их методической подготовки. Также в настоящее время явно недостаточен приток молодых специалистов в ДОО по причинам низкого социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной защищенности работников дошкольной сферы. 

С целью реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в Тонкинском муниципальном округе на 1 сентября 2021-2022 учебного года действовало 6 общеобразовательных организаций.

В целях выбора учащимися программ обучения с учетом их склонностей и способностей   функционируют профиль обучения –универсальный, модель реализации профиля обучения – с делением на группы. Программой профильного обучения охвачено 30 старшеклассников Тонкинского муниципального округа.  В 2022 году заканчивается переход на федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования.

Успешный переход на обновленные образовательные стандарты возможен только при условии повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОО в контексте новых требований к организации учебного процесса.
Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способствующих выявлению и поддержке одаренных детей. В то же время существует ряд проблем в работе с одаренными учащимися:

- недостаточное использование ресурсов базовой школы для удовлетворения образовательных потребностей интеллектуально одаренных учащихся;

- недостаточное использование дистанционных, заочных и очно-заочных форм работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой деятельности; 
3.1.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 1
          Основная стратегическая цель заключается в совершенствовании содержания и технологий образования, создании в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

         Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
1) совершенствование дошкольного образования как института социального развития;
2) модернизация содержания общего образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;
3) поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;
4) формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
5) повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
6) создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Решение поставленных задач обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
          Дошкольное образование:
- повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы на основе гибкости и многообразия представляемых образовательных услуг в соответствии с обновленным перечнем вариативных организационных моделей и форм дошкольного образования; 
- создание условий для формирования предпосылок к овладению учебной деятельностью и навыков общения ребенка со взрослыми и сверстниками, социализации личности в рамках взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;
- организация процесса преемственности в духовно-нравственном развитии и воспитании гражданской идентичности ребенка на предшкольном этапе и начальном уровне общего образования;
- создание специальных служб педагогической поддержки раннего семейного воспитания и целевых программ сопровождения детей из семей группы риска; 
- развитие системы работы в муниципальных дошкольных организациях с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.
Общее образование:
- модернизация образовательных программ в системе общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;
- поэтапное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования;
- создание механизмов обеспечения общедоступного качественного образования;
- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;
- поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей;
- модернизация инфраструктуры физического воспитания в ОО Тонкинского муниципального района;
- реализация индивидуально-дифференцированного подхода к обучению школьников как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов заказчиков образовательных услуг;
 - развитие профильного обучения на старшей ступени ОБОО, включая индивидуальные программы, увеличение исследовательской компоненты в обучении; усиление роли и значимости учебных курсов с элементами освоения технологий решения исследовательских задач;
- методического сопровождения образовательного процесса в классах ОБОО, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы;
- развитие вариативных форм получения общего образования по адаптированным основным общеобразовательным программам (очное, очно-заочное, семейное образование, самообразование, с использованием дистанционных технологий, интегрированного образования); 
- создание условий для интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в массовую ОБОО;
- повышение квалификации специалистов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.
3.1.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1 

Реализация Подпрограммы 1 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.
3.1.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 1
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 1 представлены в таблице 2 Программы.

3.1.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.1.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 1 за счет средств бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 1) отражена в таблице 4 Программы.
Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.

3.1.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 1
В процессе реализации Подпрограммы 1 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 1, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 1 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 1 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 1 и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 1, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 1;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.
3.1.2.9. Субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных
районов, муниципальных и городских округов Нижегородской области

Порядок определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование муниципальным образовательным организациям Тонкинского муниципального округа Нижегородской области осуществляется в соответствии с приложением 1 к настоящей Подпрограмме.
Порядок определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящей Подпрограмме.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Подпрограмме 1 муниципальной программы «Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»

ПОРЯДОК

определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование муниципальным образовательным организациям Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условия предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа  Нижегородской области муниципальным образовательным учреждениям Тонкинского муниципального округа Нижегородской области (далее - учреждения), на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование, на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - целевая субсидия).

1.2. Целью предоставления субсидии является организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области. Субсидия направляется на финансирование стоимости набора продуктов питания и (или) приобретение услуг по организации бесплатного горячего питания, исходя из стоимости набора продуктов питания.

1.3. Субсидия предоставляется учреждениям в пределах лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год и на плановый период, доведенных управлению образования и молодёжной, как получателю бюджетных средств.

2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Для получения субсидии, указанной в пункте 1.2 настоящего Порядка, учреждения в письменной форме представляют Управлению образования документы, содержащие информацию о планируемом среднегодовом количестве обучающихся, получающих начальное общее образование в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, количестве учебных дней в году для обучающихся в 1-х классах, 2 - 4-х классах.

2.2. Управление образования рассматривает представленную учреждениями информацию, указанную в пункте 2.1 настоящего Порядка, и принимает решение об обоснованности предоставления целевой субсидии учреждению в течение 10 рабочих дней с момента поступления информации.

2.3. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении целевой субсидии являются:

1) несоответствие представленных учреждением документов требованиям, определенным пунктом 2.1 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учреждением;

3) отсутствие необходимого объема лимитов бюджетных обязательств на предоставление целевой субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период, доведенных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации Управлению образования.

2.4. В случае отказа в предоставлении целевой субсидии учреждение вправе повторно представить в Управление образования документы, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Порядка.

Рассмотрение повторно представленных документов осуществляется в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка.

2.5. Размер субсидии определяется исходя из количества дето-дней для обучающихся по программам начального общего образования и общей стоимости 1 набора питания в муниципальных образовательных организациях.

Результатом предоставления субсидии является доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.

2.6. В целях предоставления целевой субсидии между Управлением образования и учреждением заключается соглашение в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» о предоставлении из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - Соглашение) по форме, утвержденной управлением финансов администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.

2.7. Соглашения заключаются на срок действия доведенных Управлению образования лимитов бюджетных обязательств на предусмотренные цели и до полного исполнения предусмотренных соглашением обязательств.

2.8. Соглашение должно предусматривать:

1) цели предоставления целевой субсидии;

2) размер целевой субсидии;

3) сроки (график) перечисления целевой субсидии;

4) сроки представления отчетности;

5) порядок и сроки возврата сумм целевой субсидии в случае несоблюдения учреждением целей, условий и порядка предоставления целевых субсидий, определенных Соглашением;

6) основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения Управлению образования как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление целевой субсидии;

7) основания для досрочного прекращения Соглашения по решению Управления образованияв одностороннем порядке, в том числе в связи с:

- реорганизацией или ликвидацией учреждения;

- нарушением учреждением целей и условий предоставления целевой субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением;

8) запрет на расторжение Соглашения учреждением в одностороннем порядке;

9) иные положения (при необходимости).

2.11. При изменении размера предоставляемых целевых субсидий в Соглашения вносятся изменения путем заключения дополнительных соглашений.

2.9. Перечисление целевой субсидии осуществляется в соответствии с графиком перечисления субсидии, отраженным в Соглашении и являющимся его неотъемлемой частью.

2.10. Перечисление Субсидии осуществляется на лицевой счет, открытый учреждению в Управлении Федерального казначейства Нижегородской области.

3. Требования к отчетности

3.1. Учреждения представляют Управлению образования:

- на запросы Управления образования документы и информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением целей и условий предоставления Субсидии;

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия по форме в соответствии с приложением № 4 Соглашения не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом;

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме в соответствии с приложением № 5 Соглашения не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом.

4. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления целевых субсидий и ответственность за их несоблюдение

4.1. Не использованные в текущем финансовом году остатки целевых субсидий подлежат перечислению в бюджет Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.

Указанные остатки средств могут быть использованы в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели, в соответствии с решением управления образования, согласованного с министерством образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и с управлением финансов администрации Тонкинского округа Нижегородской области.

4.2. Принятие решения об использовании в очередном финансовом году не использованных в текущем финансовом году остатков средств целевых субсидий осуществляется Управлением образования при наличии неисполненных обязательств, принятых учреждениями, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные остатки целевой субсидии, на основании отчета о расходах учреждения с приложением к нему копий документов, подтверждающих наличие неисполненных принятых обязательств учреждения.

4.3. Решение об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, для достижения целей, установленных при предоставлении целевой субсидии, принимается Управлением образования по согласованию с министерством образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и управлением финансов администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.

Для принятия Управлением образования решения об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, учреждениями Управлению образования предоставляется информация о наличии у учреждений неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки целевых субсидий и (или) средства от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объем указанных обязательств учреждения, в течение 3 рабочих дней с момента поступления средств.

Управление образования принимает решение в течение 5 рабочих дней с момента поступления указанной в абзаце втором настоящего пункта информации.

4.4. Управление образования совместно с органом муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку соблюдения условий и целей предоставления целевых субсидий.

4.5. В случае несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, выявленных по результатам проверок, а также в случае не достижения результатов предоставления целевых субсидий, целевые субсидии подлежат возврату в бюджет Тонкинского муниципального округа Нижегородской области в установленном порядке.

В случае установления факта несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, а также факта не достижения учреждением результатов предоставления целевых субсидий Управление образования направляет учреждению письменное требование о ее возврате в течение 5 рабочих дней с момента их установления.

Требование о возврате целевой субсидии или ее части должно быть исполнено учреждением в течение месяца со дня его получения.

В случае невыполнения в установленный срок требования о возврате субсидии Управление образования обеспечивает ее взыскание в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Руководитель учреждения несет ответственность за использование целевых субсидий в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением, и законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Подпрограмме 1 муниципальной

 программы  «Развитие образования 

Тонкинского муниципального 

округа Нижегородской области»
ПОРЯДОК

определения объема и условий  предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условия предоставления субсидий из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области муниципальным образовательным учреждениям Тонкинского муниципального округа Нижегородской области (далее - учреждения), на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - целевая субсидия).

1.2. Целью предоставления субсидии является дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях. Субсидия направляется на финансирование стоимости услуг по организации бесплатного горячего питания в части торговой наценки и (или) мероприятий по организации питания (за исключением стоимости набора продуктов и укрепления (модернизации) материально-технической базы пищеблоков).

1.3. Субсидия предоставляется учреждениям в пределах лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год и на плановый период, доведенных управлению образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Управление образования), как получателю бюджетных средств.

2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Для получения субсидии, указанной в пункте 1.2 настоящего Порядка, учреждения в письменной форме представляют Управлению образования документы, содержащие информацию о планируемом среднегодовом количестве обучающихся, получающих начальное общее образование в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, количестве учебных дней в году для обучающихся в 1-х классах, 2-4-х классах.

2.2. Управление образования рассматривает представленную учреждениями информацию, указанную в пункте 2.1 настоящего Порядка, и принимает решение об обоснованности предоставления целевой субсидии учреждению в течение 10 рабочих дней с момента получения информации.

2.3. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении целевой субсидии являются:

1) несоответствие представленных учреждением документов требованиям, определенным пунктом 2.1 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учреждением;

3) отсутствие необходимого объема лимитов бюджетных обязательств на предоставление целевой субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период, доведенных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации Управлению образования.

2.4. В случае отказа в предоставлении целевой субсидии учреждение вправе повторно представить в Управление образования документы, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Порядка.

Рассмотрение повторно представленных документов осуществляется в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка.

2.5. Размер субсидии определяется исходя из произведения числа дето-дней для обучающихся по программам начального общего образования, стоимости 1 набора питания в муниципальных образовательных организациях и показателя (в процентном отношении), применяемого для определения объема средств на финансирование мероприятий по организации питания (за исключением стоимости набора продуктов питания и укрепления материально-технической базы пищеблоков).

Результатом предоставления субсидии является доля обучающихся получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.

2.6. В целях предоставления целевой субсидии между Управлением образования и учреждением заключается соглашение в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» о предоставлении из бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - Соглашение) по форме, утвержденной управлением финансов администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.

2.7. Соглашения заключаются на срок действия доведенных Управлению образования лимитов бюджетных обязательств на предусмотренные цели и до полного исполнения предусмотренных соглашением обязательств.

2.9. Соглашение должно предусматривать:

1) цели предоставления целевой субсидии;

2) размер целевой субсидии;

3) сроки (график) перечисления целевой субсидии;

4) сроки представления отчетности;

5) порядок и сроки возврата сумм целевой субсидии в случае несоблюдения учреждением целей, условий и порядка предоставления целевых субсидий, определенных Соглашением;

6) основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения Управлению образования как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление целевой субсидии;

7) основания для досрочного прекращения Соглашения по решению Управления образования в одностороннем порядке, в том числе в связи с:

- реорганизацией или ликвидацией учреждения;

- нарушением учреждением целей и условий предоставления целевой субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением;

8) запрет на расторжение Соглашения учреждением в одностороннем порядке;

9) иные положения (при необходимости).

2.8. При изменении размера предоставляемых целевых субсидий в Соглашения вносятся изменения путем заключения дополнительных соглашений.

2.9. Перечисление целевой субсидии осуществляется в соответствии с графиком перечисления субсидии, отраженным в Соглашении и являющимся его неотъемлемой частью.

2.10. Перечисление Субсидии осуществляется на лицевой счет, открытый учреждению в Управлении Федерального казначейства Нижегородской области.

3. Требования к отчетности
3.1. Учреждения представляют Управлению образования:

- на запросы Управления образования документы и информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением целей и условий предоставления Субсидии;

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия по форме в соответствии с приложением № 4 Соглашения не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом;

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме в соответствии с приложением № 5 Соглашения не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом.

4. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления целевых субсидий и ответственность за их несоблюдение

4.1. Не использованные в текущем финансовом году остатки целевых субсидий подлежат перечислению в бюджет Тонкинского муниципального округа  Нижегородской области.

Указанные остатки средств могут быть использованы в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели, в соответствии с решением Управления образования, согласованного с министерством образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и с управлением финансов администрации Тонкинского округа Нижегородской области.

4.2. Принятие решения об использовании в очередном финансовом году не использованных в текущем финансовом году остатков средств целевых субсидий осуществляется Управлением образования при наличии неисполненных обязательств, принятых учреждениями, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные остатки целевой субсидии, на основании отчета о расходах учреждения с приложением к нему копий документов, подтверждающих наличие неисполненных принятых обязательств учреждения.

4.3. Решение об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, для достижения целей, установленных при предоставлении целевой субсидии, принимается Управлением образования по согласованию с министерством образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и управлением финансов администрации Тонкинского муниципального округа  Нижегородской области.

Для принятия Управлением образования решения об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, учреждениями Управлению образования предоставляется информация о наличии у учреждений неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки целевых субсидий и (или) средства от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объем указанных обязательств учреждения, в течение 3 рабочих дней с момента поступления средств.

Управление образования принимает решение в течение 5 рабочих дней с момента поступления указанной в абзаце втором настоящего пункта информации.

4.4. Управление образования совместно с органом муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку соблюдения условий и целей предоставления целевых субсидий.

4.5. В случае несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, выявленных по результатам проверок, а также в случае не достижения результатов предоставления целевых субсидий, целевые субсидии подлежат возврату в бюджет Тонкинского муниципального округа  в установленном порядке.

В случае установления факта несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, а также факта не достижения учреждением результатов предоставления целевых субсидий Управление образования направляет учреждению письменное требование о ее возврате в течение 5 рабочих дней с момента их установления.

Требование о возврате целевой субсидии или ее части должно быть исполнено учреждением в течение месяца со дня его получения.

В случае невыполнения в установленный срок требования о возврате субсидии Управление образования обеспечивает ее взыскание в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Руководитель учреждения несет ответственность за использование целевых субсидий в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением, и законодательством Российской Федерации.
3.2. ПОДПРОГРАММА
«Развитие дополнительного образования и воспитания детей» 

(далее – Подпрограмма 2)

3.2.1. Паспорт Подпрограммы 2

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 2
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 2
	Отдел культуры и спорта администрации Тонкинского района, УСЗН

	3. Цель Подпрограммы 2 
	Создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	4. Задачи Подпрограммы 2
	1. Совершенствование форм и методов воспитания; создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
2. Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей Тонкинского муниципального округа.

3. Совершенствование форм и методов социализации детей, вовлечение учащейся в социальную практику.

4. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены образовательных программ

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2
	Подпрограмма 2 реализуется в один этап – 2023-2025 годы

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2 за счет средств местного бюджета
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 2
2023 год – 14 055,40
2024 год – 14 643,20
2025 год – 14 900,00
Итого: 43 598,60

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы 2
	Индикаторы достижения цели:

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, к 2023 году увеличится до 78%;

- доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами технической и естественнонаучной направленности, в общей численности детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, к 2023 году увеличится до 20%;

- охват организованными формами отдыха и оздоровления в 2023 году будет на уровне 70% от численности детей школьного возраста;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования, к 2023 году достигнет 100%.

Показатели непосредственных результатов:

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей, достигнет уровня 700 человек в 2023 году;

- число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, к 2023 году составит 140 человек; 

- число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», к 2023 году составит 70 (нарастающим итогом);

- число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации к 2023 году, составит 20 человек (нарастающим итогом);

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет к 2023 году составит 100% (нарастающим итогом)


3.2.2. Текст Подпрограммы 2

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния

3.2.2.1.1. Воспитание и дополнительное образование детей

Воспитание и дополнительное образование детей в 2021–2023 годах осуществлялось в рамках мероприятия по совершенствованию форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранению целостности системы дополнительного образования ведомственной целевой программы развития образования Тонкинского муниципального района Нижегородской области на 2021-2023 годы.
В результате реализации ВЦП увеличилось количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования на 4%: с 80% в 2021 году до 84% в 2022 году. Ежегодно в муниципальных мероприятиях по воспитанию и дополнительному образованию детей принимают участие более 450 детей. 

Большое внимание уделялось взаимодействию ООДОД и детских общественных объединений, интеграции их усилий в формировании гражданской позиции личности. 7 детских общественных объединений осуществляют свою деятельность на базе ОБОО Тонкинского муниципального округа. Одним из основных направлений деятельности многих объединений является пропаганда здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей. 

Одним из показателей эффективности воспитательной работы является отсутствие уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так как основная задача ОО – воспитание осознанного поведения обучающихся. 

Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних позволили снизить уровень подростковой преступности. 
Дополнительное образование детей в районе представлено МБУ ДО «Центр дополнительного образования» р.п.Тонкино.  

В 2021-2022 учебном году ЦДО р.п. Тонкино осуществлял образовательный процесс по шести направлениям и 29 программам дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет. В период пандемии обучение проходило в дистанционном формате. Количество детей, получающих дополнительное образование в ЦДО р.п.Тонкино, составляет 425 чел. 

Наибольший интерес обучающиеся проявляют к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности (345 чел.) и художественной направленности (194 чел.). По дополнительным программам технической направленности обучается 60 детей, естественнонаучной направленности – 10 человека, социально-гуманитарной – 74 школьника.

В 2021-2022 учебном году 69% обучающихся стали участниками межрайонных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований, фестивалей, акций, из них 13,6 % - победители. 

В целях обновления содержания дополнительного образования, повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявления и распространения передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы проведено более 45 районных мероприятий, в которых приняли участие 102 человек, из них призеров и победителей - 10 человека.

3.2.2.1.2. Организация отдыха и оздоровления детей

Организация отдыха и оздоровления детей является значимым направлением социальной политики в Тонкинском муниципальном округе. В 2021-2023 годах деятельность по организации отдыха и оздоровления детей осуществлялась в рамках постановления администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 24.11.2020 №595 «Об организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Тонкинского муниципального района Нижегородской области» 

На реализацию было израсходовано:

(по годам, тыс. руб.)

	
	2019
	2020 
	2021 
	Итого 

	Областной бюджет
	587,1
	Денежные средства не осваивались по причине пандемии
	160,2
	747,3

	Местный бюджет
	1545,5
	Денежные средства не осваивались по причине пандемии
	1068,8
	2614,3


Сохранена система организации загородного отдыха детей.

С 2021 года финансирование оздоровительной кампании осуществляется в соответствии с разделением полномочий между органами исполнительной власти Нижегородской области и органами местного самоуправления.

На текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного образования;

- невысокий уровень грамотности родителей в вопросах воспитания детей;

- несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования детей в Тонкинском муниципальном районе;

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой среде;

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.
Основными формами отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2021 году являлись лагеря с дневным пребыванием детей, созданные на базе образовательных учреждений, в которых отдохнуло 232 ребенка; лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей при МАОУ «Тонкинская СШ», где отдыхали и трудились обучающиеся 8-10 классов – 40 детей.

В загородных центрах (лагерях) и в санаторно-оздоровительных центрах (лагерях) с возмещением части стоимости путевки отдохнули 76 детей, из них 10 детей (ДОЛ «Соловьи»), 18 – в лагере «Лазурный», выдано13 путевок (ДСОЛ «Романтика») с частичной оплатой за счет средств муниципального бюджета. 

В МДЦ «Артек» по результатам конкурсного отбора был направлен 1 ребенок.

Центром дополнительного образования был организован пеший маршрут и сплав на байдарках, участие в котором приняло 14 человек. Реализованы мероприятия проекта «Дворовая практика» - 2 площадки, в количестве 56 детей.

В июне 2021 года с детьми летних оздоровительных лагерей                                                                                                                                                                                                    специалистами центра профилактики детского дорожного транспортного травматизма ГБУ ДО РЦ «Вега» проводились занятия по безопасности дорожного движения.
В рамках летней оздоровительной компании обучающиеся юнармейского отряда "Рубеж" приняли участие в учебных сборах на базе учебного центра патриотического воспитания.

3.2.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 2
Основная цель Подпрограммы 2 – создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
Задачи Подпрограммы 2:
1) совершенствование форм и методов воспитания; создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
2) обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей Тонкинского муниципального округа;
3) совершенствование форм и методов социализации детей, вовлечение учащейся молодежи в социальную практику.
3.2.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
Реализация Подпрограммы осуществляется в один этап: 2023-2025 годы.

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 2

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.2.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.2.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 2 за счет бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств местного бюджета, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 2) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 2 за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.

3.2.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 2

В процессе реализации Подпрограммы 2 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

1) финансово-экономические:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 2, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 2 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;

2) нормативно-правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в закон «Об образовании в Российской Федерации», принятие нормативных правовых актов Нижегородской области, влияющих на мероприятия Подпрограммы 2.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 2 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 2, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 2;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

В рамках календарного года основными исполнителями Подпрограммы 2 с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.

Отчетность по реализации мероприятий Подпрограммы 2 осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 2:

- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;

- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;

- проводит мониторинг реализации Подпрограммы 2;

- осуществляет текущее управление реализацией Подпрограммы 2;

- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Подпрограммы 2;

- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Подпрограммы 2 из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

- представляет в управление финансов администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области требуемую отчетность.

В целях решения задачи обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков создан  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (далее – Совет). Являясь коллегиальным совещательным органом при администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, Совет координирует работу муниципальных, общественных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Тонкинского муниципального округа.

Освещение реализации Подпрограммы 2 осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.3. ПОДПРОГРАММА

«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»

(далее – Подпрограмма 3)

3.3.1. Паспорт Подпрограммы 3

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 3
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 3
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 3 
	Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования

	4. Задачи Подпрограммы 3
	1. Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления.

2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне Тонкинского муниципального округа, ОМСУ и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур.

3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях.

4. Создание системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 3
	2023-2025 годы, Подпрограмма 3 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 3 за счет средств местного бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 3

2023 год – 746,80

2024 год – 746,80
2025 год – 746,80
Итого: 2 240,40

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100%  
- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100%.
Показатели непосредственных результатов:

- число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования, увеличится до 4-х;

- количество параллелей школьных классов, принимающих участие во Всероссийских проверочных работах, достигнет 3 единиц


3.3.2. Текст Подпрограммы 3

3.3.2.1. Характеристика текущего состояния

В последние годы происходит становление региональной системы оценки качества образования. Она призвана стать важнейшим компонентом системы образования Тонкинского муниципального округа. Региональная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система, включающая:

1) государственную регламентацию образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, государственный контроль (надзор) в области образования);

2) государственные итоговые аттестационные процедуры;
3) механизмы внутренней и внешней оценки качества образования;

4) муниципальные мониторинговые исследования.

Система оценки качества должна опираться не только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность всей системы образования и отдельных организаций. Введение различных инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования должно сопровождаться повышением информационной прозрачности деятельности системы образования, развитием механизмов обратной связи на основе унифицированных запросов.

Качество образования становится основной характеристикой деятельности образовательных организаций и важнейшим источником информации о том, как реализуются потребности заинтересованных сторон: граждан, общества, государства.

Развитие форм и содержания оценки качества приведет к росту информации о системе образования и, как следствие, к обострению проблемы адекватного использования этой информации для принятия управленческих решений. Для этого необходимы новые подходы к исследованиям и аналитике на основе собираемой в районной системе оценки качества образования информации. Развитие  системы округаоценки качества образования не должно привести к росту контроля и бюрократии в системе образования. Этот риск может стать серьезной проблемой при использовании данных для улучшения работы организаций образования. 

Необходимо отметить, что вовлеченность семей и местного сообщества в образование – важнейший ресурс его функционирования и развития. Необходимо обеспечить формирование механизмов общественного участия в управлении образовательными организациями. 

Принципиальные изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования будут происходить в следующих направлениях:

1) формирование современной и сбалансированной системы оценки качества образования, включающей в себя, прежде всего, мониторинговые обследования обучения и социализации обучающихся, процедуры оценки результатов образования;

2) введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на повышение качества образования;

3) введение на уровне образовательных организаций прозрачных процедур внутренней оценки (самообследования) для управления качеством образования;

4) внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности и работодателей;

5) развитие кадрового потенциала в области педагогических измерений и оценки качества образования;

6) создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности образовательных организаций и систем;

7) создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных об образовательных организациях для аналитической обработки и информирования общественности.

В соответствии с ключевыми ориентирами стратегических документов определены приоритетные задачи в сфере оценки качества образования:

1) формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной системы процедур оценки качества образования;

2) обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, о качестве работы отдельных организаций;

3) привлечение к оценке качества образования внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и профессионально-общественных экспертов и организаций).
3.3.2.2. Цель, задачи Подпрограммы 3

Основная стратегическая цель формирования муниципальной системы оценки качества образования заключается в обеспечении надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования. Подпрограмма 3 предполагает решение следующих задач:

1) включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

2) формирование культуры оценки качества образования на уровне Тонкинского муниципального округа, ОМСУ и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур;

3) создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

4) создание системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях.

3.3.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3

Реализация Подпрограммы 3 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.3.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 3

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 3 представлены в таблице 2 Программы.

3.3.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.3.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета муниципального округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 3) отражена по форме согласно таблице 4 Программы.
Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 3 за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.

3.3.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы
В процессе реализации Подпрограммы 3 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 3, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 3 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 3 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 3 и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 3, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 3;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.4. ПОДПРОГРАММА

«Патриотическое воспитание и подготовка граждан 

в Тонкинском муниципальном районе Нижегородской области к военной службе»

(далее – Подпрограмма 4)

3.4.1. Паспорт Подпрограммы 4

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 4
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 4
	Нет

	3. Цели Подпрограммы 4
	Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания в Тонкинском муниципальном округе

	4. Задачи Подпрограммы 4
	1. Совершенствование нормативного правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан в Тонкинском муниципальном округе.
2. Организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди населения Тонкинского муниципального округа.

3. Совершенствование системы подготовки граждан в Тонкинском муниципальном округе к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

4. Координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 4
	2023-2025 годы, Подпрограмма 4 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4 за счет средств местного бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 4
2023 год – 20,00

2024 год – 20,00
2025 год – 20,00
Итого: 60,00

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:

- доля ОО всех типов, участвующих в реализации мероприятий патриотической направленности, в общей численности ОО увеличится до 92%;

- доля обучающихся в ОО всех типов, принимающих участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России, своего района, региона, сохранится на уровне 95%;

- доля детей и молодежи, вовлеченных в деятельность регионального Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного объединения "Юнармия", увеличится до 8% от общего количества детей в возрасте 12 - 18 лет;

 Показатели непосредственных результатов:

- численность населения Тонкинского муниципального района, вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них, увеличится до 700 человек;

- численность детей в возрасте от 12 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности (в том числе военно-прикладного характера), увеличится до 240 человек; 


3.4.2. Текст Подпрограммы 4 

3.4.2.1. Характеристика текущего состояния

Основным элементом системы патриотического воспитания в Тонкинском муниципальном округе является сформированная инфраструктура патриотического воспитания, объединяющая на принципах межведомственного взаимодействия орган местного самоуправления муниципального образования, муниципальные ОО различной ведомственной принадлежности, организации дополнительного образования, общественные объединения.

В Тонкинском муниципальном округе реализуется комплекс межведомственных мероприятий в рамках муниципальной программы по патриотическому воспитанию, действует координационный совет по патриотическому воспитанию, объединяющий представителей всех заинтересованных ведомств и общественных формирований.

В округе реализуется комплекс мероприятий, направленных на формирование у населения чувств гражданственности и патриотизма.

Для решения задач по подготовке молодежи к службе в рядах Вооруженных сил Российской Федерации, совершенствования процесса военно-патриотического воспитания подрастающего поколения в Тонкинском муниципальном округе действует военно-патриотический клуб на базе МАОУ «Тонкинская СШ».
Число допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в муниципальных соревнованиях военно-патриотического профиля, составило 90% от общего количества молодежи призывного возраста.

Во всех ОБОО созданы залы (уголки) боевой славы, экспозиции которых посвящены истории родного края и Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. В районных СМИ регулярно публикуются материалы по теме патриотического воспитания. 

Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу:

- по активизации участия средств массовой информации в работе по патриотическому воспитанию граждан; 

- по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации в подростковой среде. 
Программа имеет открытый характер и доступна для участия в ее реализации образовательных организаций, общественных движений и объединений с собственными инициативами и проектами.

3.4.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 4

Целью Подпрограммы 4 является дальнейшее развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания Тонкинского муниципального округа.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

- совершенствование нормативного правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан в Тонкинском муниципальном округа;

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди населения Тонкинского муниципального округа;

- совершенствование системы подготовки граждан в Тонкинском муниципальном округе к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания.

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4

Реализация Подпрограммы 4 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 4

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.4.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.4.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 4 за счет средств бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств  бюджета муниципального округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 4) отражена в таблице 4 Программы.
Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 4 за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.

3.4.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 4

В процессе реализации Подпрограммы 4 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 4, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 4 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 4 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 4 и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 4, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 4;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.5. ПОДПРОГРАММА

«Ресурсное обеспечение сферы образования в Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области»

(далее – Подпрограмма 5)

3.5.1. Паспорт Подпрограммы 5

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 5
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 5
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 5 
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования 

	4. Задачи Подпрограммы 5
	1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами.
2. Ресурсное обеспечение сферы образования.
3. Укрепление материально-технической базы организаций

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 5
	2023-2025 годы, Подпрограмма 5 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 5 за счет средств местного бюджета
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 5

2023 год – 14 783,68
2024 год – 10 565,60
2025 год – 10 597,20
Итого: 35 946,48

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 98%;

- удельный вес численности учителей ОО в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОО увеличится до 25%;

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до 22% к 2023 г.;

- доля аттестованных педагогических работников в общей численности педагогических работников, подлежащих аттестации, увеличится до 95% к 2023 г.;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании Тонкинского муниципального округа сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Тонкинского муниципального района, сохранится на уровне 100% к 2023 г.;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Тонкинского муниципального округа достигнет 100% к 2023 г.;

- доля обучающихся по программам общего образования и дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам достигнет 80% в 2023 году;

- доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования и дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций достигнет85% в 2023 году;

- доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программа, к 2023 году достигнет 15%;

- доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования, к 2023 году достигнет 35%; 

-  доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации, к 2023 году достигнет 8%

Показатели непосредственных результатов:

- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в ОБОО увеличится до 25 человек в 2023 г.;

- численность педагогических работников в образовательных организациях дополнительного образования в возрасте до 35 лет увеличится до 3 человек в 2023 г.;

- численность руководящих и педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку увеличится до 80 чел.;

- обеспеченность учащихся муниципальных ОО учебными пособиями сохранится на уровне 100%;

- обновление автобусного парка для перевозки учащихся в период 2023 - 2025 годов составит 3 единицы


3.5.2. Текст Подпрограммы 5

3.5.2.1. Характеристика текущего состояния
К началу нового 2021-2022  учебного года в Тонкинском муниципальном районе функционирует  6 ОБОО. Все ОО имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности. ОБОО, подлежащие аккредитации, - аккредитованы.
В рамках реализации подпрограммы 5  программы «Развитие образования Тонкинского муниципального района Нижегородской области»  по мероприятию 4 «Укрепление материально- технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, аварийные работы, реализация планов укрепления материально- технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности ОО, планов мероприятий  антитеррористической направленности,  объем проведенных работ и мероприятий выглядит следующим образом:

В рамках госпрограммы «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области, реализующих общеобразовательные программы" произведены работы по капитальному ремонту фасада здания МБОУ «Бердниковская ОШ» на сумму 1524,966 тыс. рублей, проведена замена системы отопления на сумму 576, 983 тыс. рублей.

В МБДОУ детский сад № 1 «Теремок» произведены работы по капитальному ремонту системы отопления на сумму 1191,669 тыс. рублей, ремонт системы холодного водоснабжения на сумму 725,033 тыс. рублей.

В МБДОУ детский сад № 2 «Малышок» произведена замена оконных блоков, замена АПС, замена пожарной лестницы, устройство контейнерной площадки, замена пола на общую сумму 562,009 тыс. рублей.

В МБДОУ детский сад №4 «Солнышко» произведена замена АПС и системы оповещения, монтаж датчиков АПС на чердачном помещении, ремонт системы тревожной сигнализации, ремонт системы молниезащиты, установка пластиковых окон (4шт), укладка асфальтно-бетонного покрытия, устройство площадок, тротуаров, благоустройство территории (завоз грунта на прогулочные площадки) на общую сумму 1173,957тыс. рублей.

В МБДОУ детский сад № 5 выполнена наружная облицовка поверхности стен в горизонтальном исполнении по металлическому каркасу, выполнена замена оконных рам в количестве 9шт., установлены слуховые окна на кровле здания, произведена замена водопровода на пищеблоке, произведен косметический ремонт основного здания и структурного подразделения семейного детского сада «Родничок».

В МБУ ДО «ЦДО» произведена замена пожарной сигнализации на сумму 244,305 тыс. рублей, установлено видеонаблюдение на сумму 58,878 тыс. рублей. 

Текущие и косметические ремонты во всех ОО выполнялись собственными силами.


Согласно распоряжениям Правительства Российской Федерации от 2 сентября 2021 г. № 1475-р и от 31 августа 2021 г. № 2403-р осуществлена поставка школьных автобусов марки ГАЗ-А66R33 и ПАЗ 320570-02 для использования муниципальными образовательными организациями Нижегородской области.


Указанные модели школьных автобусов получили МБОУ «Большесодомовская ОШ» и МБОУ «Вязовская ОШ», общей стоимостью 4264,530 тыс. рублей.

В продолжение реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» по модернизации начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2021 году МАОУ «Тонкинская СШ» стала участником проекта «ЦОС-эксперимент». Поставлено компьютерного, мультимедийного и презентационного оборудования на сумму 4996,179 тыс. рублей. Федеральный проект «ЦОС» направлен на создание и внедрение в образовательных организациях цифровой образовательной среды, а также обеспечение реализации цифровой трансформации системы образования. В рамках проекта ведется работа по оснащению организаций современным оборудованием и развитию цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности. 

В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» предусмотрено техническое оснащение общеобразовательных организаций в соответствии с базовым уровнем стандарта «Цифровая школа» (далее – Стандарт). Базовый уровень Стандарта предусматривает следующие разделы:

1. Предоставление осуществляемого с использованием, в том числе посредством ЕСПД (единая система передачи данных), защищенного доступа для ОО к информационным системам и к сети Интернет.

2. Оснащение ОО беспроводными сетями Wi-Fi с уверенной зоной покрытия во всех учебных кабинетах, школьной библиотеке, учительской и т.д.

3. Осуществление видеонаблюдения за входными группами.

В 2021 году подключены к ЕСПД 100% общеобразовательных организаций Тонкинского района. 

Техническое оснащение в соответствии с базовым уровнем Стандарта в 2021 выполнено по плану в МБОУ «Вязовская ОШ» на сумму 539,441тыс. рублей.  

Проведены подготовительные работы (составлены паспорта объектов) по формированию и техническому оснащению IT-инфраструктуры остальных школ в 2022 году.

На противопожарные мероприятия в образовательных организациях из местного бюджета потрачено 1873,60 тыс. руб., на антитеррористические мероприятия – 225,90 тыс. руб.
Одним из ключевых направлений деятельности органов управления образованием является работа по обеспечению ОО квалифицированными педагогическими кадрами. 
С 2018 года отмечается понижение уровня образования педагогических работников Тонкинского муниципального района:
1) 66% имеют высшее профессиональное образование, в т.ч. в общеобразовательных организациях 83%, что на 2% ниже, чем в 2018 году.
2) 34% работников имеют среднее профессиональное образование или обучаются в ПОО и ОО ВО. Это, в основном, воспитатели, учителя начальных классов, воспитатель групп продленного дня.
В период с 2018 года увеличилось число высококвалифицированных педагогических работников: 19 (16%) педагогов от общего количества квалифицированных работников имеют высшую квалификационную категорию, в 2018 году было 8 (7%).
Привлечению педагогических работников в систему образования Тонкинского муниципального района поспособствовали реализация областных целевых программ социальной поддержки молодых специалистов, Подпрограмма 12 «Улучшение жилищных условий специалистов».
27 молодым специалистам ОО – участникам областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 13.09.2010 № 603, предоставлено жилье и транспортные средства. 2 педагога – участники Подпрограммы 12 «Улучшение жилищных условий специалистов» государственной программы «Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильём на территории Нижегородской области», утверждённой постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302 выделено по 1 миллиону рублей на улучшение жилищных условий.
Реализация данных программ является одним из направлений в комплексе мер по достижению, поставленных Президентом Российской Федерации, показателей:
- число работников с высшей квалификационной категорией к 2023 году должно быть не менее 22% от числа квалифицированных работников;
- численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять к 2023 году 25% от общей численности учителей общеобразовательных организаций.
3.5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 5
Основная стратегическая цель – развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования. 

Подпрограмма 5 предполагает решение следующих задач:
1) совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;
2) ресурсное обеспечение сферы образования; 
3) укрепление материально-технической базы организаций.
Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами.
Решение стратегической задачи совершенствования системы работы с педагогическими кадрами обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
1) повышение уровня оплаты труда на основе эффективности и результативности труда, внедрение механизмов эффективного контракта в системе образования;
2) совершенствование механизмов распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;
3) реализация мероприятий по награждению и поощрению педагогических работников, добившихся высоких результатов в профессиональной деятельности; 
4) обеспечение материальной поддержки неработающим ветеранам педагогического труда, награжденным почетными званиями Российской Федерации, государственными наградами;
5) реализация мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов для работы в системе образования.
Ресурсное обеспечение системы образования.
Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения системы образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
1) модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся муниципальных ОО;
2) приобретение профессиональной и учебно-методической литературы для муниципальных ОБОО, подведомственных УО;
3) обеспечение бланками документов об уровне образования муниципальных ОБОО, подведомственных УО.
Укрепление материально-технической базы организаций.
Решение стратегической задачи укрепления материально-технической базы организаций обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
- укрепление материально-технической базы подведомственных УО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, обеспечение аварийных работ, реализация планов укрепления материально-технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО;
- модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся муниципальных ОО.
3.5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 5
Реализация Подпрограммы 5 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.
3.5.2.4. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.
3.5.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 5
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 5 представлены в таблице 2 Программы.
3.5.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.
3.5.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 5 за счет средств бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета муниципального округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 5) отражена в таблице 4 Программы. 
Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 5 за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.
3.5.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 5 

В процессе реализации Подпрограммы 5 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 5, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 5 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 5 запланированы следующие мероприятия:
- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 5 и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 5, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 5;
- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.6. ПОДПРОГРАММА
«Социально-правовая защита детей в Тонкинском муниципальном округа Нижегородской области»
(далее – Подпрограмма 6)

3.6.1. Паспорт Подпрограммы 6

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 6
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 6
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 6 
	Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

	4. Задачи Подпрограммы 6
	1. Совершенствование системы социально-правовой защиты детей в Тонкинском муниципальном округе.

2. Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 6
	2023-2025 годы, Подпрограмма 6 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 6 за счет средств местного бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 6
2023 год – 514,70

2024 год – 514,70
2025 год – 514,70
Итого: 1 544,10

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увеличится до 96% к 2023 г.;

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет сократится до 1% в 2023 г.

Показатели непосредственных результатов:

- численность детей, воспитывающихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сократится до 0 человек в 2023 году


3.6.2. Текст Подпрограммы 6

3.6.2.1. Характеристика текущего состояния
Проблемы социальной защиты детей являются актуальными в любое время для любого общества. Это связано с тем, что дети, в силу присущего им недостаточного для самостоятельной жизни уровня физического, психического и жизненного опыта, всегда нуждались и будут нуждаться в повседневной опеке взрослых, а на уровне государственной власти и местного самоуправления – в социально-правовой защите. Поэтому содержание детей, удовлетворение их разумных потребностей, защита от опасностей являются обязанностями человека, человеческого общества и государства в целом.

Система социально-правовой защиты детей – система осуществляемых обществом и его официальными структурами различных мероприятий по обеспечению гарантированных условий жизни, поддержанию жизнеобеспечения и гармоничного развития ребенка с целью удовлетворения его потребностей и интересов.

На 1 января 2022 года на территории района в 26 замещающих семьях воспитывается 33 ребенка (5 – под опекой, 28 – в приемной семье). 

В 2021 году выявлено 8 детей, оставшихся без попечения родителей (в 2020 – 2); отобраний детей у родителей при непосредственной угрозе их жизни и здоровью не было.

5 детей, оставшихся без попечения родителей, были устроены в замещающие семьи граждан, 3 ребенка направлены в учреждения для детей-сирот.

В течение года 1 родитель был ограничен в родительских правах в отношении 2 детей (в 2020 -  2 родителей в отношении 1 ребенка).

По состоянию на 1 января 2022 года в списке на обеспечение жилыми помещениями специализированного жилого фонда для детей-сирот на территории Тонкинского района состоит 24 человека, из них 17 человек достигли возраста 18 лет и нуждаются в обеспечении жильем. В 2021 году благоустроенное жилье получили 5 детей-сирот.

+-,
3.6.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 6

Целью Подпрограммы 6 является обеспечение социально-правовой защиты детей на территории Тонкинского муниципального округа.

Для реализации указанной цели Подпрограммой 6 предусмотрено решение следующих задач:

- совершенствование системы социально-правовой защиты детей в Тонкинском муниципальном округе;

- создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.

3.6.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 6

Подпрограмма 6 реализуется с 2023- 2025 годы в один этап.

3.6.2.4. Перечень основных мероприятий

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.6.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 6

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 6 представлены в таблице 2 Программы.

3.6.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.6.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 6 за счет средств бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета муниципального округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 6) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 6 за счет бюджета муниципального округа отражена в таблице 5 Программы.

3.6.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 6

В процессе реализации Подпрограммы 6 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 6, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 6 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 6 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 6 и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 6, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 6;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.7. ПОДПРОГРАММА

«Обеспечение реализации муниципальной программы» 

(далее – Подпрограмма 7)

3.7.1. Паспорт Подпрограммы 7

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 7
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 7
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 8
	Обеспечение организационных, информационных и научно- методических условий для реализации Программы

	4. Задачи Подпрограммы 7
	- разработка нормативных правовых, организационно- методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;
- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 7
	2023-2025 годы, Подпрограмма 7 реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7 за счет средств местного бюджета
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 7
2023 год – 25 562,60
2024 год – 26 992,00
2025 год – 27 3339,70
Итого: 79 894,30

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:

- удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, составит 100%.
Показатели непосредственных результатов:

- количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению результатов Программы составит не менее 1 единицы ежегодно


3.7.2. Текст Подпрограммы 7
3.7.2.1. Характеристика текущего состояния
Подпрограмма направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования. УО, подведомственными организациями ведется комплексная работа по развитию системы образования Тонкинского муниципального округа, включая развитие инфраструктуры образования, информационно-технологической инфраструктуры, повышение качества образования в образовательном пространстве Тонкинского муниципального округа.

3.7.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 7

Цель Подпрограммы 8 – обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы.
Подпрограмма 8 предполагает решение следующих задач:

- разработка нормативных правовых, организационно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;
- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности.

3.7.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 7

Реализация Подпрограммы 8 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.

3.7.2.4. Аналитическое распределение объема финансовых ресурсов Подпрограммы 7

Обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы осуществляется за счет средств местного бюджета, включая расходы на содержание аппарата УО, организаций по обслуживанию системы образования.

3.7.3. Аналитическое распределение средств местного бюджета Подпрограммы 7

	Обеспечение реализации муниципальной программы
	Наименование Программы, подпрограммы 
	Код бюджетной квалификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2023
	2024
	2025
	ИТОГО

	Муниципальная программа (всего)
	Развитие образования Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
	074
	0709
	
	
	25562,60
	26992,00
	27339,70
	79894,30

	Всего по аппарату
	
	074
	0709
	
	000
	3351,1
	3351,1
	3351,1
	10053,3

	Всего ХЭС, ИДК, ЦБ
	
	074
	0709
	0170146590
	000
	22116,2
	23635,6
	23983,3
	69735,1

	ХЭС
	
	074
	0709
	0170146590
	000
	14067,3
	14926,1
	14926,1
	43919,5

	ИДК
	
	074
	0709
	0170146590
	000
	4735,3
	5388,4
	5603,4
	15727,1

	ЦБ
	
	074
	0709
	0170146590
	000
	3408,9
	3326,4
	3459,1
	10194,4

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями аппарат
	
	074
	0709
	0170100190
	120
	3351,1
	3351,1
	3351,1
	10053,3

	1.2. Фонд оплаты труда с начислениями
	
	074
	0709
	0170146590
	110
	20486,9
	21285,5
	22136,8
	63909,2

	ХЭС
	
	074
	0709
	0170146590
	
	13658,5
	14190,9
	14758,5
	35476,4

	ИДК
	
	074
	0709
	0170146590
	
	3716
	3860,9
	4015,3
	18394

	ЦБ
	
	074
	0709
	0170146590
	
	3112,4
	3233,7
	3363
	11256,5

	1.3. Прочие расходы 
	
	074
	0709
	0170146590
	240,850
	1629,3
	2350,1
	1846,5
	5825,9

	ХЭС
	
	074
	0709
	0170146590
	
	408,8
	735,2
	167,6
	1311,6

	ИДК
	
	074
	0709
	0170146590
	
	1019,3
	1527,5
	1588,1
	4134,9

	ЦБ
	
	074
	0709
	0170146590
	
	296,5
	92,7
	96,1
	485,3


3.7.4. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 7

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 7 представлены в таблице 2 Программы.
3.8. ПОДПРОГРАММА
«Создание новых мест в образовательных организациях Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области»
(далее – Подпрограмма 8)

3.8.1. Паспорт Подпрограммы 8
	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 8
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 8
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 9
	Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования

	4. Задачи Подпрограммы 8
	Создание новых мест соответствующих современным требованиям в ДОО

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 8
	2023-2025 годы, Подпрограмма 8 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 8 за счет средств местного бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 8
2023 год – 6 131,80

2024 год – 8 724,20
2025 год – 8 724,20
Итого: 23 580,20

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- доля ДОО, соответствующая основным современным требованиям, в общем количестве ДОО, 
 показатели непосредственных результатов:

- общее количество введенных объектов ОБОО достигнет 1 единицу к 2025 г.;
- число новых мест в ДОО до 80 единиц в 2025 г.


3.8.2. Текст Подпрограммы 8

3.8.2.1. Характеристика текущего состояния
Подпрограмма 8 разработана в целях достижения доступности дошкольного образования за счет строительства новых зданий ДОО, возврата в систему образования ранее переданных в другие организации зданий ДОО, реструктуризации сети ОО, использования возможностей негосударственного сектора дошкольного образования, внедрения различных моделей дошкольного образования.
Система дошкольного образования должна быть достаточно гибкой, многомодельной, отвечающей социальным запросам родителей, принадлежащих к разным социальным группам и слоям населения.

Решение задачи по увеличению рождаемости невозможно без предоставления населению социальных гарантий, в том числе полного обеспечения местами в ДОО детей дошкольного возраста.

Подпрограмма направлена:

- на реализацию комплекса мер по устранению дефицита мест в ДОО Нижегородской области;

- на закрепление в системе дошкольного образования Нижегородской области специалистов.

Основной целью модернизации российского образования является обеспечение доступности качественного образования для всех граждан независимо от места их проживания, социального статуса, материального достатка и состояния здоровья. 

3.8.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 8
Основной целью Подпрограммы 8 является обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Задачи Подпрограммы 8:
       Повышение доли ДОО, соответствующая основным современным требованиям, в общем количестве ДОО.
      Достижение цели и решение задач Подпрограммы 8 осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий, скоординированного по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам. 

 3.8.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 8 

Реализация Подпрограммы 8 будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап.
3.8.2.4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 8 

          Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.
Основными мероприятиями Подпрограммы 8 в соответствии с целью Программы являются:
1. Строительство ДОО.
Министерство образования Нижегородской области и отдел архитектуры и строительства администрации Тонкинского муниципального округа организуют и финансируют выполнение работ по строительству ДОО, оснащению оборудованием зданий образовательной организации, а также работ, обеспечивающих эксплуатацию образовательной организации согласно действующим нормам и правилам.
Отдел архитектуры и строительства администрации Тонкинского муниципального района организуют выполнение работ по строительству пристроя к ОБОО, оснащению оборудованием зданий образовательной организации, а также работ, обеспечивающих эксплуатацию образовательной организации согласно действующим нормам и правилам.
Управление Подпрограммой 8 и механизм ее реализации
1. Исполнителями мероприятий Подпрограммы 8 являются:
- министерство образования Нижегородской области;
- Отдел архитектуры и строительства администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.
2. Министерство образования Нижегородской области: 
1) письменно информирует муниципальное образование Нижегородской области о мероприятиях Подпрограммы;

2) готовит предложения по внесению изменений в Подпрограмму 8, в том числе в объемы финансирования с учетом сокращения или увеличения финансирования объектов из средств федерального, областного или местного бюджетов, экономии средств по итогам конкурсных процедур, выполненных работ в пределах средств, выделенных по Подпрограмме 8. После принятия нормативного правового акта Правительства Нижегородской области о внесении изменений в Подпрограмму 8 заключает с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области (при условии участия) дополнительные соглашения, предусматривающие изменения по Программе;

3) заключает соглашения с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области (при условии участия) на основании расчета субсидий, определенного согласно Подпрограмме, по формам, утвержденным нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области, на соответствующий финансовый год при условии наличия по строительству ДОО:
- обоснования необходимости строительства;

- копии положительного заключения государственной экспертизы проектной документации и инженерных изысканий или (в случае, если проектная документация и результаты инженерных изысканий не подлежат государственной экспертизе) положительного заключения экспертизы сметной документации, осуществляемой уполномоченным органом;

- копии сводного сметного расчета (в ценах 2001 года и в текущих ценах), утвержденного в установленном порядке заказчиком;

- заключения министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской области о предварительной стоимости объекта для включения в Подпрограмму 8;

- оценки бюджетной и социальной эффективности от введения объекта в эксплуатацию.

Соглашение не может быть заключено, если объем средств областного бюджета по объекту превышает утвержденный объем в Подпрограмме 8;

4) разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы 8;

5) осуществляет:

- финансирование Подпрограммы 8 в пределах средств, предусмотренных министерству образования, науки и молодежной политики Нижегородской области в областном бюджете на соответствующий финансовый год;

- координирование деятельности основных исполнителей Подпрограммы 8 по выполнению работ и использованию средств областного бюджета, в том числе:

- сбор документации и отчетности о реализации подпрограммных мероприятий;

- мониторинг результатов реализации подпрограммных мероприятий;

- контроль за целевым использованием бюджетных средств;

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, участвующих в реализации Подпрограммы 8.

3. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области (при условии участия) обеспечивают:

- финансирование мероприятий Подпрограммы 8 в пределах средств, предусмотренных в местных бюджетах на соответствующий финансовый год;

- проведение закупки товаров, работ, услуг на выполнение мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- назначение ответственного представителя, осуществляющего контроль за фактически выполненными работами по мероприятиям Подпрограммы 8;

- контроль за фактически выполненными работами по мероприятиям Подпрограммы 8;

- целевое и эффективное использование полученных бюджетных средств;

- соблюдение сроков реализации мероприятий Подпрограммы.
3.8.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 8

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 8 представлены в таблице 2 Программы.
3.8.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы 8 не предусмотрены.

3.8.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету Тонкинскому муниципального округа
Субсидии на реализацию мероприятий Подпрограммы 8 предоставляются бюджету Тонкинского муниципального округа в пределах средств, предусмотренных на указанные цели Подпрограммой 8 и законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на соответствующий год, в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, согласно условиям предоставления и методикой расчета субсидии, утвержденным постановлением Правительства Нижегородской области.
3.8.2.8. Участие в реализации Подпрограммы 8 государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации Подпрограммы 8 государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.8.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов Подпрограммы 8

1. Финансирование мероприятий Подпрограммы 8 осуществляется из средств  областного и местного бюджетов.

Стоимость строительства объекта будет корректироваться после получения положительного заключения ГАУ НО «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий».

Уровень софинансирования мероприятий Подпрограммы 8 из средств местного бюджета утверждается постановлением Правительства Нижегородской области и должен составлять не менее 10% от объема ассигнований, необходимого для ввода объекта в эксплуатацию.

При сроке строительства объекта более одного года допускается отклонение доли софинансирования от установленного уровня в течение финансового года при условии возмещения данных объемов средств софинансирования муниципальных районов (городских округов) в последующем финансовом году.

2. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 8 за счет средств областного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств областного бюджета, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы 8 отражена в таблице 4 Программы.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 8 за счет областного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.8.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы 8

Негативное влияние на реализацию Подпрограммы 8 может оказать недостаточное финансирование Подпрограммы 8 из средств областного и местного бюджетов.

В целях минимизации негативного влияния данного фактора следует рассмотреть возможность привлечения внебюджетных источников финансирования. а также разработку иных подпрограммных механизмов.
3.9. Подпрограмма «Развитие молодежной политики»
(далее – Подпрограмма 9)

3.9.1. Паспорт Подпрограммы 9

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 9
	УО

	2. Соисполнители Подпрограммы 9
	Нет

	3. Цель Подпрограммы 9
	Совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Тонкинского муниципального округа, содействие успешной интеграции молодежи в общество, повышение ее роли в жизни Тонкинского муниципального округа

	4. Задачи Подпрограммы 9
	1. Создание условий для воспитания и всестороннего развития молодых граждан, обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей.

2. Развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи и вовлечения молодежи в социальные практики.

3. Создание благоприятных условий по формированию ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи.

4. Формирование ценностей здорового образа жизни в молодежной среде.

5. Создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, укрепление кадровой политики в сфере работы с молодежью

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 9
	2023-2025 годы, Подпрограмма 9 реализуется в один этап

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 9 за счет средств областного бюджета (тыс. рублей)
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

Подпрограмма 9:

2023 год – 142,60
2024 год – 145,80
2025 год – 149,90
Итого: 438,30

	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы 9
	Индикаторы достижения цели:

- доля молодых людей, вовлеченных в реализацию мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в общей численности молодежи увеличится до 80% к 2023 г.;

- доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи увеличится до 65% в 2023 г.;

- доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи увеличится до 35% в 2023 г.;

- численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, достигнет 350 чел. к 2023 году;

- общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую)

деятельность, достигнет 50 чел. к 2023 году;

- доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, увеличится до 42% к 2023 году.

Показатели непосредственных результатов:

- количество молодежи, участвующей в мероприятиях по профилактике негативных социальных явлений и экстремизма в молодежной среде, составит 50 чел. в 2023 г.;

- численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в форумную кампанию, в 2023 году достигнет 5 человек с накопительным итогом;

- количество поддержанных проектов, реализуемых молодежью на территории Тонкинского муниципального района в 2023 году достигнет 3


3.9.2 Текст Подпрограммы 9

3.9.2.1. Характеристика текущего состояния

Системная работа по направлениям государственной молодежной политики проводится на территории Нижегородской области более десяти лет.  В рамках муниципальной подпрограммы реализуется комплекс целевых мероприятий для всех возрастных и социальных групп молодежи. Наиболее крупными из которых являются конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии», туристский слет работающей молодежи, фестиваль клубов молодых семей, областной конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века», молодёжный форум «Молодежь - новые возможности», районный конкурс «Ученик года».
С целью создания условий для развития эффективных моделей трудовой активности молодежи, в том числе через систему вторичной занятости и студенческих трудовых отрядов, в 2021 году был реализован проект «Дворовая практика».
В Тонкинском муниципальном округе Нижегородской области проводится методическая и организационная работа, направленная на развитие отрасли «молодежная политика» согласно Федеральному закону от 30.12.2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 
На базе учреждений системы образования Тонкинского муниципального округа действуют военно-патриотические объединения и клубы, также на базе ЦДО создан Юнармейский отряд. Число допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в районных и областных соревнованиях военно-патриотического профиля, составило 50% от общего количества молодежи призывного возраста.
На базе образовательных организаций действуют волонтерские объединения, в которых состоит более 50 человек. Реализуются проекты по пропаганде здорового жизненного стиля в молодежной среде, по оказанию помощи ветеранам Великой Отечественной войны, малообеспеченным и многодетным семьям, экологические, спортивные, культурные проекты. 
Активное участие в реализации государственной молодежной политики принимает созданная в Тонкинском муниципальном округе Молодежная палата при Земском собрании. 
Вместе с тем, для совершенствования и дальнейшего развития действующей системы молодежной политики необходимо организовать плановую работу:

- по увеличению доли молодых граждан, вовлеченных в социальную практику и деятельность молодежных общественных объединений;

- по развитию условий для реализации предпринимательского потенциала молодежи, в том числе социального, по поддержке деятельности общественных объединений, направленной на развитие социально ориентированного молодежного предпринимательства;

- по развитию трудовой и проектной активности молодежи путем совмещения учебной и трудовой деятельности;

- по укреплению института молодой семьи и пропаганде семейных ценностей в молодежной среде.
3.9.2.2. Цели, задачи Подпрограммы 9

Основной целью Подпрограммы 9 является совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала в интересах развития Нижегородской области, содействие успешной интеграции молодежи в общество, повышение ее роли в жизни района, региона и страны.

Задачи Подпрограммы 9:

1. Создание условий для воспитания и всестороннего развития молодых граждан, обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей.

2. Развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи и вовлечения молодежи в социальную практику.

3. Создание благоприятных условий по формированию ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, по поддержке молодых семей.

4. Формирование ценностей здорового образа жизни в молодежной среде.

5. Создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, укрепление кадровой политики в сфере работы с молодежью.

Достижение цели и решение задач Подпрограммы 9 осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий, скоординированного по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам.
3.9.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 9

Подпрограмма реализуется в 2023–2025 годах в один этап.

3.9.2.4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 9

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.9.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 9

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 10 представлены в таблице 2 Программы.

3.9.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы 9 не предусмотрены.
3.9.2.7. Предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных и городских округов Нижегородской области
Субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных и городских округов Нижегородской области в рамках Подпрограммы 9 не предусмотрены.
3.9.2.8. Участие в реализации Подпрограммы 9 государственных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов

В реализации ряда мероприятий Подпрограммы 9 на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие общественные организации и объединения.

3.9.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 9 за счет средств бюджета муниципального округа (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета и по годам реализации Подпрограммы 9) отражена в таблице 4 Программы.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы 9 за счет всех источников отражена в таблице 5 Программы.

3.9.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы 9

В процессе реализации Подпрограммы 9 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 9, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы 9 с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках подпрограммных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 9 запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы 9 и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 9, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы 9;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.
4.1. Оценка планируемой эффективности Программы

Оценка эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и непосредственных результатов Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
Оценка степени достижения цели и непосредственных результатов Программы в целом осуществляется на основании индикаторов достижения цели и непосредственных результатов и решения задач Программы.

По прогнозным оценкам к 2020 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов.
В результате выполнения мероприятий будет обеспечено:
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования;
- повышение качества и доступности дошкольного образования посредством распространения современных образовательных технологий и вариативных моделей организации дошкольного образования;
- повышение доли учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в условиях, соответствующих современным требованиям;
- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;
- создание условий для сохранения здоровья школьников;
- внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья;
- создание условий для формирования толерантного отношения общества к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, увеличению числа образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- сохранение доступности для детей дополнительного образования;

- сохранение системы организации загородного отдыха и оздоровления детей;

- сохранение количества детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

- повышению привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров.
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