Отчёт по выполнению плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Тонкинском муниципальном районе

Нижегородской области

Целями плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры (далее - "дорожная карта"), являются:

· повышение качества жизни граждан Тонкинского муниципального района Нижегородской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций региона;

· создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодёжи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

· обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

-
развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

-
повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

-
сохранение культурного и исторического наследия народов Нижегородской области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

-
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

В рамках реализации плана мероприятий осуществлено:

1. Обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли:
Доступ к информации об учреждениях культуры и их работе имеется на сайте учреждения администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области. Постановлением Администрации Тонкинского муниципального района от 27.12.2011 года № 729 ( с изменениями от 12.02.2013 № 72, 11.08.2016 № 381, 08.12.2016 № 586) утверждён административный регламент отдела культуры по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий».

2.
Вовлечение населения в работу клубных формирований:

В клубных учреждениях Тонкинского муниципального района работает 139 клубных формирований, в которых участвуют 1183 человек.
За 2016 год было проведено КДУ района 4211 мероприятий, их посетило 193 723 человека, по сравнению с 2015 годом кол-во посещений уменьшилось на 4968 человек, в связи с уменьшением населения Тонкинского муниципального района.
3.
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг достигнуты
следующие целевые показатели:
	№ п/п
	Целевые показатели
	Единицы измерении
	             2016

	
	
	
	План
	Факт

	1
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Тонкинского муниципального района Нижегородской области (по сравнению с  предыдущим годом)
	% к предыдущему году
	28,4
	20,5

	2
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю  музейных предметов   основного   фонда   МБУК «Народный     краеведческий     музей» Тонкинского   муниципального   района Нижегородской области
	    % к общему объему

основного музейного фонда
	43,0
	99,8

	3
	Увеличение посещаемости МБУК «Народный краеведческий музей» Тонкинского муниципального района Нижегородской области
	Посещений на 1 жителя в год
	1,04
	0,8

	4
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий в Тонкинском муниципальном районе Нижегородской области (по сравнению с предыдущим годом)
	% к предыдущему году
	6,9
	6,1

	5
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Тонкинского муниципального района Нижегородской области качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	98,1
	98,0

	6
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Тонкинского муниципального района Нижегородской области
	% к общему числу библиотек
	26,0
	27,3

	7
	Увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети «Интернет» в общем количестве музеев в Тонкинском муниципальном районе Нижегородской области
	% к общему числу музеев
	100
	100

	8
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Тонкинского муниципального района Нижегородской области
	% к количеству детей
	17,0
	16,3

	9
	Увеличение объема доступа граждан к электронным ресурсам в дистанционном режиме,%

К расчету принимаются данные по всем видам учреждений культуры региона, где V= 100% исходных данных в процентах:

- прирост доли электронного каталога музеев по отношению к количеству предметов музейного фонда;

-прирост доли библиографических записей по отношению к количеству документов библиотечного фонда;

- прирост доли посещений сайтов библиотек.
	Проценты к предыдущему году
	0,8
0,3
0,2
0,3
	0,35
0,06
0,09
0,2

	10
	Увеличение доли прироста числа участников культурно-массовых мероприятий 
	%, по отношению к предыдущему году
	0,9
	1,0

	11
	Темп роста участников клубных формирований 

(КМ-расчетный/М предшествующий * 100-100, где М расчетный-количество участников клубных формирований в расчетном году, М предшествующий- количество участников клубных формирований в предшествующем расчетном году
	%, по отношению к предыдущему году
	1,1
	0,9

	12
	Увеличение доли охвата населения услугами библиотек 

К расчету принимаются показатели посещаемости стационарных и передвижных библиотек по данным журнала учета, виртуальные пользователи (по данным счетчиков сайтов)
	%, по отношению к предыдущему году
	0,1
	0,1

	13
	Увеличение доли охвата населения услугами передвижных культурных центров

К расчету принимаются показатели посещаемости по данным журнала учета.
	%, по отношению к предыдущему году
	0,1
	0,1

	14
	Динамика минимальных значений средней заработной платы работы работников учреждений культуры Тонкинского муниципального района Нижегородской области
	Руб.
	14422,89
	14422,89


4.
При отделе культуры администрации Тонкинского муниципального
района создана постоянно действующая рабочая группа по оценке результатов
«дорожной карты».

5.
Проводится разъяснительная работа в трудовых коллективах, семинары и
другие мероприятия.

Исполнитель: Ю.А.Соколова 8315347131

