ИНФОРМАЦИЯ

о проведенных заседаниях комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в администрации
Тонкинского муниципального района Нижегородской области
	Дата заседания
	Рассматриваемый вопрос
	Принятое решение

	2015 год

	17.04.2015
	Несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности
Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время 

	24.09.2015
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	18.11.2015
	Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	2016 год

	30.06.2016
	Несоблюдение муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности
Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	23.08.2016
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время


	2017 год

	12.01.2017
	Соблюдение муниципальным служащим требований о преставлении полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности

	07.09.2017
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	09.10.2017
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим должны быть приняты меры по предотвращению возможного возникновения конфликта интересов
Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	31.10.2017
	Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	2018 год

	01.02.2018
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	18.05.2018
	Соблюдение муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов
	Муниципальным служащим должны быть приняты меры по предотвращению возможного возникновения конфликта интересов

	21.06.2018
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	27.08.2018
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время


	2019 год

	30.08.2019
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	05.11.2019
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	2020 год

	13.03.2020
	Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	28.08.2020
	Заявления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	22.09.2020
	Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время

	2021 год

	16.04.2021
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Заявление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Муниципальным служащим должны быть приняты меры по предотвращению возможного возникновения конфликта интересов
Муниципальному служащему разрешено выполнять иную оплачиваемую работу в нерабочее время


