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Администрация 

Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области

Распоряжение
03.06.2019                                                                                                                № 90-р

О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в управлении образования и молодежной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области
В соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года
№ 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в Тонкинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Тонкинского муниципального района от 24.05.2012 № 215 (с изменениями от 14.02.2013 № 301, от 17.04.2013 № 317, от 17.10.2013 № 351, от 12.12.2013 № 373, от 20.02.2014 № 381, от 21.08.2014 № 421, от 25.02.2015 № 459, от 26.03.2015 № 464, от 25.06.2015 № 486, от 19.11.2015 № 26, от 19.05.2016 № 88, от 20.10.2016 № 112, от 23.03.2017 № 149, от 22.06.2017 № 163, от 28.09.2017 № 182, от 20.02.2018 № 206, от 27.09.2018 № 247), решением Земского собрания Тонкинского района Нижегородской области от 20.10.2016 № 114 «Об утверждении структуры администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 24.11.2016 № 122, от 18.04.2019 № 281), Положением об управлении образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 24.12.2015 № 51, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Тонкинском муниципальном районе, утвержденным решением Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 22.12.2016 № 133:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в управлении образования и молодежной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области:

- консультанта (ведущая должность муниципальной службы);

2. Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности консультанта: высшее профессиональное образование, стаж работы

- не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3. Конкурс провести в форме конкурса документов и собеседования 05 июля 2019 года в 13 час. 00 мин. по адресу: р.п.Тонкино Нижегородской области, ул. Ленина, д. 1, каб. 31. 

4. Для проведения конкурса создать конкурсную комиссию в составе, согласно приложения.

5. Опубликовать информационное сообщение о проведении конкурса в газете  «Красное Знамя».

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления образования и молодежной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области Н.И.Заровняеву.

Глава  администрации                                                                                            А.В.Баев
	
	Приложение

к распоряжению администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области

от 03.06.2019 № 90-р


Состав конкурсной комиссии

	Заровняева 

Надежда Ивановна
	-
	начальник управления образования и молодежной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области, председатель комиссии

	Николаева

Лариса Яковлевна
	-
	юрисконсульт управления образования и молодежной политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Казарова

Ирина Анатольевна
	-
	главный специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области 

	Ветюгова 
Галина Николаевна
	-
	директор МАОУ «Тонкинская средняя школа» 
(по согласованию)

	Смирнова
Наталья Ивановна
	-
	начальник МБУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы образования» (по согласованию)


