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Администрация

Тонкинского муниципального района

Нижегородской области

Распоряжение

31.12.2019                                                                                                                № 174-р
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009
№ 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы
в администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей.
2. Установить, что граждане Российской Федерации, замещавшие должности муниципальной службы, включенные в вышеуказанный перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,
с согласия комиссии администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
б) обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Признать утратившими силу следующие распоряжения администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области:
- от 11.04.2019 № 67-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 08.05.2019 № 78-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 11.04.2019 № 67-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей»;
- от 11.04.2019 № 68-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей».
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2020 года.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава местного самоуправления                                                                           А.В.Баев
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Тонкинского муниципального района Нижегородской области

от 31.12.2019 № 174-р
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица, при назначении
на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
1. Администрация:

1.1. Заместитель главы администрации.
1.2. Заведующий отделом организационно-правовой и кадровой работы.
1.3. Заведующий сектором по бухгалтерскому учету и отчетности.
1.4. Консультант отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики.
1.5. Главный специалист отдела экономики, прогнозирования
и инвестиционной политики.
2. Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами:
2.1. Председатель комитета.

2.2. Консультант.

2.3. Главный специалист.

3. Управление образования и молодёжной политики:

3.1. Начальник управления.

3.2. Заместитель начальника управления, начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования.
4. Управление финансов:
4.1. Начальник управления.
4.2. Заместитель начальника управления, начальник отдела планирования и анализа бюджета.
4.3. Заместитель начальника отдела планирования и анализа бюджета.
4.4. Начальник отдела учета и отчетности казначейского исполнения бюджета.

4.5. Заместитель начальника отдела учета и отчетности казначейского исполнения бюджета.

4.6. Консультант.
5. Управление сельского хозяйства:
5.1. Начальник управления.
5.2. Консультант, главный бухгалтер.

5.3. Консультант, ответственный за инженерную службу.

6. Отдел архитектуры и строительства:
6.1. Заведующий отделом.
6.2. Консультант.

7. Отдел культуры:

7.1. Заведующий отделом.
