PAGE  

[image: image1.png]



Администрация 

Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области

Постановление

30.05.2017 года                                                                                                            № 240
	О внесении изменений в Положение об оплате труда  работников муниципальных бюджетных, автономных  и казенных учреждений культуры Тонкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 27.02.2012 № 124 


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 02.06.2014 № 88-З «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 № 296 «Об отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», постановление Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 № 464 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры Нижегородской области», администрация Тонкинского муниципального района Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Тонкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 27.02.2012 года № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Тонкинского муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 04.04.2013 № 192, от 16.05.2013 № 304, от 21.02.2014 № 85, от 26.02.2014 № 89, 13.04.2017 № 171) следующие изменения:
Пункт 5.4. раздел V изложить в следующей редакции:

«5.4. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрена выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается по заявлению сотрудника:

- в отношении руководителя – учредитель,  в отношении работников – руководитель этих учреждений, за счёт средств районного бюджета и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, за счёт средств экономии по фонду оплаты труда: 

- к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд.

- в связи с выходом на пенсию; 

- в связи с предоставлением работнику ежегодного отпуска; 

- в связи с рождением ребенка; 

- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника); 

- многодетным, малообеспеченным семьям, на лечение и (или)  приобретение дорогостоящих медицинских препаратов, в связи с тяжелым материальным положением или другими чрезвычайными ситуациями (кража, пожар и т.п.); 
- в связи с бракосочетанием работника;
- иные обстоятельства.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом культуры администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области Е.С.Танасийчук.
Глава администрации                                                                                             А.В.Баев
